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EVALVACIJA PROGRAMA PUM V SOLSKEM LETU
1999/2000

Evalvacijsko poroc€ilo programa Projektno u€enje za mlajSe odrasle (PUM) v Solskem letu
1999/2000 je porocilo o spremljanju vseh izvedb programa PUM z vidika doseganja temeljnih
ciljev programa.

Projektno ucenje za mlajSe odrasle je prvi javno veljaven program neformalnega
izobraZevanja v Sloveniji. Program je sprejel Strokovni svet Republike Slovenije za
izobraZevanje odraslih na svoji 10. seji dne 15. julija 1999.

Prvi€ se je zaCel izvajati marca 1998, in sicer v Ljubljani, v jeseni 1998 pa v Slovenj Gradcu.
Februarja 2000 so z izvajanjem priceli tudi v Celju, Murski Soboti in Radovljici.

Zunanjo formativno in sumativno evalvacijo izvaja Andragoski center Slovenije: formativno
na sre€anjin mentorjev in direktorjev izvajalskin organizacij, sumativno pa ob zakljucku
Solskega leta s pomocjo instrumentov (vpraSalnikov, opomnikov za razgovore z mentorji in
direktorji) in analize razpoloZljive dokumentacije (mesec¢na porocila, kon¢na porocila, osebni
listi in ucni projekti).

Temeljni namen evalvacije programa PUM je ugotoviti, ali se njegovi osrednji cilji in nacela
uresniCujejo v skladu z njegovo programsko zasnovo in ali se uresniCujejo cilji, ki so
zastavljeni na ravni kurikuluma. Hkrati nas zanima izpeljava programa in njegovi ucinki. Pri
evalvaciji nas zanima tudi, ali je program prilagojen populaciji, kateri je namenjen, ali so
njegovi ucinki na udeleZzence pozitivni, ali priporo¢ene metode dela vodijo do pri¢akovanih
rezultatov ter ali program spodbuja motivacijo mladih za nadaljevanje prekinjenega
izobraZzevanja. S pomocjo evalvacije smo ugotavljali morebitne potrebe po spremembi
nekaterin programskih delov vsebin, da bi posledicno omogocili optimalno delo izvajalskim
organizacijam, udelezenci pa bi v programu lahko dosegali Se vecje uspehe.

METODOLOGIJA EVALVACIJE

Na podlagi teh globalnih ciliev smo dolocili podrobnejSa evalvacijska vpraSanja, pa tudi
subjekte, ki so vklju€eni v evalvacijo. Subjekti so naslednji:

- udeleZenci programa PUM,

- mentorji programa PUM,

- direktorji izvajalskih organizacij, ki program PUM izvajajo.

PodrobnejSa pojasnitev evalvacijskih vprasan;j je v prilogi 1.
VRSTE EVALVACIJE

V Solskem letu 1999/2000 smo izpeljali dve vrsti evalvacije:
- sprotno evalvacijo smo izvajali na mesec¢nih sre€anjih mentorjev in direktorjev izvajalskih
organizacij,
- sumativno evalvacijo pa smo izvajali ob zakljucku programa in je vsebovala:
= analizo anketnih vpraSalnikov z udeleZenci v programu ob zaklju¢ku Solskega leta;
= analizo razgovorov z mentorji in direktorji izvajalskih organizacij, ki so z izvajanjem
programa zaceli v Solskem letu 1999/2000;
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= analizo dokumentacije (osebnih listov udeleZzencev, mesecnih porocil, kon¢nih porodil
in u€nih projektov) vseh izvajalskih organizacij.

EVALVACIJSKI INSTRUMENTARIJ

Na podlagi metodologije in vrste evalvacije smo za sumativno evalvacijo ob koncu Solskega
leta uporabili naslednji instrumentarij:

mesecha porocila izvajalskih organizacij,

zakljuna porocila izvajalskih organizacij,

nacrt u¢nih projektov izvajalskih organizacij,

osebne liste udelezencev,

anketni vpraSalnik za udeleZence programa ob zaklju¢ku Solskega leta,

opomnik za razgovor z mentorji izvajalskih organizacij ob zaklju¢ku Solskega leta,
opomnik za razgovor z direktorji izvajalskih organizacij ob zakljuc¢ku Solskega leta.

CASOVNI NACRT EVALVACIJE

Formativha evalvacija je potekala vse Solsko leto od septembra 1999 do julija 2000,
sumativna pa ob koncu Solskega leta, in sicer:

14. junija smo opravili anketiranje udeleZzencev in razgovore z mentorji in direktorico LU
Murska Sobota;

21. junija smo opravili anketiranje udeleZzencev v TIN-u v Ljubljani;

26. junija smo anketirali udeleZence programa LU Radoviljica;

27. junija smo anketirali udeleZzence v KOR-CIS-u v Slovenj Gradcu;

isti dan smo opravili tudi anketiranje udeleZencev ter razgovore z mentorji in direktorjem
Skale v Celju;

3. julija smo opravili razgovor z mentoricami in direktorico LU Radovljica.

Do konca septembra 2000 smo opravili analizo vpraSalnikov z udeleZenci, analizo
razgovorov z mentorji in direktorji izvajalskih organizacij ter analizo mesecnih porocil, u¢nih
projektov, osebnih listov ter zaklju€nih porogil.

Januarja 2001 smo pripravili evalvacijsko porocilo.

STEVILO SUBJEKTOV, VKLJU CENIH V EVALVACIJO

Sumativna evalvacija programa PUM v Solskem letu 1999/2000 je zajela:

73 udeleZzencev programa, ki so izpolnili anketni vpraSalnik za udeleZzence programa ob
zaklju¢ku Solskega leta;

9 mentorjev programa PUM, s katerimi smo opravili razgovore ob zaklju¢ku Solskega
leta;

3 direktorje izvajalskih organizacij, s katerimi smo opravili razgovore ob zakljucku
Solskega leta;

125 osebnih listov udeleZzencev programa PUM, ki so program obiskovali do konca
Solskega leta;

40 mesecnih porocil izvajalskih organizacij programa PUM;

5 konénih porodil izvajalskih organizacij programa PUM;

26 formularjev ucnih projektov, ki so jih izvedle izvajalske organizacije v Solskem letu
1999/2000.
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REZULTATI EVALVACIJE

V naslednjih poglavjih smo zajeli vse odgovore na zastavljena evalvacijska
vprasanja. Da pa bi lahko na njih odgovorili, smo najprej opravili analizo izpolnjenih
anketnih vpraSalnikov za udelezence programa ob zakljuCku Solskega leta
1999/2000, analizo razgovorov z mentorji in direktorji izvajalskih organizacij ter
analizo dokumentacije: osebnih listov, mesec¢nih poroc€il, uénih projektov ter
zakljucnih porodil.

V uvodnem delu pa smo podrobneje analizirali subjekte v evalvaciji: najprej mentorje
in izvajalske organizacije, nato pa smo podrobneje analizirali udelezence, ki so v tem
Solskem letu obiskovali program PUM.

Vsebinski del rezultatov zajema:

1. Opis subjektov
1.1 Opis mentorjev in izvajalskih organizacij
1.2 Opis udelezencev po prisotnosti v Solskem letu 1999/2000 in izobrazbi

2. Analiza projektnega dela

2.1 Analiza individualnih uénih projektov

2.2 Analiza izvedenih izbirnih in produkcijskih projektov
2.3 Analiza izvedenih interesnih dejavnosti

2.4 Analiza izvedenih animacijskih dejavnosti

3. Analiza temeljnih, skupnih in posebnih programsk ih ciljev
3.1 Temeljni cilji programa

3.2 Skupni cilji programa

3.3 Cilji oblikovanja poklicne identitete

3.4 Cilji socialno-kulturnega delovanja

4. Analiza znanja mentorjev in potrebe po dodatnem izobrazevanju
4.1 Znanje mentorjev
4.2 Potrebe po dodatnem izobrazevanju
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1. OPIS SUBJEKTOV

1.1. [1ZVAJALSKE ORGANIZACIJE

V Solskem letu 1999/2000 je program Projektno u€enje za mlajSe odrasle izvajalo pet
izvajalskih organizacij:

aOrwNPE

Center KOR-CIS, Slovenj Gradec,
LU Murska Sobota,

LU Radovljica,

SKALA, Celje,

Zavod TIN, Ljubljana.

V Slovenj Gradcu so program PUM izvajali celo Solsko leto 1999/2000. V njem so delali
trije mentorji, in sicer dve mentorici in en mentor. V celotnem Solskem letu je PUM
obiskovalo 34 udeleZencev, v Casu izvajanja evalvacije pa je bilo v programu 25
udeleZencev.

V LU Murska Sobota so program zaceli izvajati februarja 2000. V PUM so delali trije
mentorji, in sicer ena mentorica in dva mentorja. PUM je v tem Casu obiskovalo 26
udeleZencev, v €asu izvajanja evalvacije pa 23 udeleZencev.

V LU Radovljica so program zaceli izvajati februarja 2000. Z udeleZenci so delale tri
mentorice. PUM je v tem €asu obiskovalo 41 udeleZencev, v €asu izvajanja evalvacije pa
22.

V Skali so program zaceli izvajati februarja 2000. Z udeleZenci so delali trije mentorji, in
sicer dve mentorici in en mentor. PUM je v vsem tem ¢asu obiskovalo 44 udeleZencev, v
¢asu izvajanja evalvacije pa 27.

V TIN-u so program izvajali celo Solsko leto 1999/2000. Z udeleZzenci so delale tri
mentorice in en mentor. V vsem Solskem letu je PUM obiskovalo 58 udelezencev, v ¢asu
izvajanja evalvacije pa 27.

1.2. UDELEZENCI

V vseh petih izvajalskih organizacijah je v ¢asu izvajanja evalvacije program obiskovalo 125
udelezencev, 78 pa jih je program zapustilo Ze prej.

Naslednja tabela prikazuje udeleZzence programa po spolu.

Tabela 1: Stevilo udelezencev po spolu po posameznih izvajalskih organizacijah

Izvajalska organizacija Moski Zenske Skupaj Vsi udel. v
Solskem letu

TIN, Ljubljana 16 12 28 58

KOR-CIS, Slovenj Gradec 19 6 25 34

LU Murska Sobota 15 8 23 26

LU Radovljica 11 11 22 41

Skala, Celje 16 11 27 44

SKUPAJ 77 48 125 203

Vir: Evalvacijska dokumentacija programa PUM, ACS 2000
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Vidimo lahko, da je bilo v vseh izvajalskih organizacijah veliko ve¢ moskih kot Zzensk: 62 %
vseh udeleZencev, ki so program obiskovali do konca Solskega leta, je bilo moskih. Enako
razmerje po spolu je le v Radovljici. Precej manjSe Stevilo deklet je v Slovenj Gradcu,
program je tam obiskovalo do konca Solskega leta le 6 udeleZzenk, medtem ko je bilo moskih
19.

V razloge za prenehanje obiskovanja programa lahko Stejemo dokon&anje obveznosti, ki so
si jih zadali udeleZenci ob prihodu v program, ponovno izobraZzevanje, zaposlitev. Nekaj
udeleZencev je program zapustilo zaradi drugih razlogov, za dolo¢eno Stevilo pa program ni
bil primeren.

Kaksna je bila prisotnost udeleZencev po mesecih, nam prikazuje nasledniji graf.

Graf 1: Stevilo vseh udeleZencev, Stevilo izstopov in Stevilo na novo vpisanih po posameznih mesecih
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Vir: Evalvacijska dokumentacija programa PUM, ACS 2000

Stevilo udeleZencev se je moéno poveéalo februarja, saj so takrat zacele z delovanjem tri
nove izvajalske organizacije v Murski Soboti, Celju in Radovljici. Ce pa primerjamo s
stanjem, ko sta program izvajali dve izvajalski organizaciji, lahko ugotovimo konstantno rast
Stevila udeleZencev, Stevilo izstopov pa se ni pomembneje spreminjalo. Najvecje Stevilo na
novo vpisanih udelezencev je bilo v februarju (spet povezano z delovanjem treh novih
izvajalskih organizacij), v istem mesecu pa je bilo tudi najvecje Stevilo izstopov. Tudi te lahko
povezujemo z zaCetkom delovanja treh izvajalskih organizacij, kajti v program se je vkljucilo
veliko Stevilo udeleZencev, ki so kmalu po zaetku obiskovanja ugotovili, da jim ne ustreza,
in so z obiskovanjem prenehali.

Naslednji graf nam prikazuje gibanje udeleZzencev po posameznih mesecih v izvajalskih
organizacijah, ki sta program izvajali vse leto.

Graf 2: Stevilo udeleZencev v izv. org., ki sta program izvajali vse Solsko leto, Stevilo izstopov in Stevilo
na novo vpisanih po posameznih mesecih.
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Vir: Evalvacijska dokumentacija programa PUM, ACS 2000

V grafu lahko vidimo konstantno rast Stevila udelezencev od septembra pa do februarja, ko
je bilo v programu 57 udeleZencev. Enako Stevilo se je ponovilo 3e v marcu, najvecje Stevilo
udeleZencev pa je bilo aprila - 58. ViSje Stevilo se je zacelo februarja, torej ob pocitnicah,
konec marca pa je zaklju€ek Il. ocenjevalnega obdobja. Torej lahko viSje Stevilke povezemo
z udeleZenci, ki so Solanje opustili v ¢asu zakljuCevanja Il. ocenjevalnega obdobja. V juniju
pa je Stevilo padlo, to lahko poveZzemo z zaklju¢kom Solskega leta in Ze opravljenimi
obveznostmi na podro¢ju nadaljevanja Solanja udeleZzencev.

Stevilo izstopov je bilo najvisje maja, ko je izstopilo 8 udeleZencev, 5 jih je izstopilo
septembra pa tudi marca. Februarja ni izstopil noben udeleZenec. V drugih mesecih je bilo
njihovo Stevilo manjSe od 5. Tudi izstope lahko poveZzemo z zaklju€evanjem Solskega leta,
kajti maja je bilo njihovo Stevilo najvisje, to lahko poveZzemo z Ze opravljenimi manjkajo€imi
obveznostmi.

Stevilo na novo vpisanih udelezencev je bilo najvisje septembra (12) in oktobra (11). Razlogi
za to so v zacCetku izvajanja programa in ob tem animaciji za program. Visoko Stevilo
vkljucitev je bilo tudi januarja (10), padati pa je zacelo aprila, ko sta se na novo vpisala samo
dva udelezZenca, potem pa do konca Solskega leta nobeden vec.

Graf St. 3 prikazuje gibanje udeleZencev po posameznih mesecih v izvajalskih organizacijah,
ki so program PUM pricele izvajati februarja 2000.

Graf 3: Stevilo udelezencev, Stevilo izstopov in $tevilo na novo vpisanih po posameznih mesecih.
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Vir: Evalvacijska dokumentacija programa PUM, ACS, 2000

V tem grafu vidimo drugac¢no dinamiko prisotnosti udeleZencev v programu kot pri prejSnjem.
Vidimo, da je bilo najvecje Stevilo udelezencev februarja (70), to lahko poveZzemo z zaCetkom
izvajanja programa in animacijo v izvajalskih organizacijah. Kasneje se je Stevilo
udeleZzencev zniZalo na 67 in to Stevilo je ostalo preteZzno konstantno do julija, ko je bilo na
zaCetku meseca 51 udelezencev.

Stevilo izstopov je bilo najvisje februarja, to lahko poveZzemo s tem, da so udelezenci prisli v
program, vendar so kmalu ugotovili, da jim ne ustreza, in so ga zapustili Se isti mesec. V
marcu se je Stevilo udelezencev, ki so iz programa izstopili, zniZalo na 6 udeleZencev, prav
toliko jih je program zapustilo aprila, maja so ga zapustili 3 udelezZenci, junija 2 in julija 3.

Stevilo na novo vpisanih udeleZencev je bilo najvisje februarja, ko se je v program vkljugilo
17 udeleZencev, marca in aprila je prislo 5 udeleZzencev, maja in junija pa 3 udelezZenci.

Evalvacijsko poro€ilo o izpeljavi programa PUM v Solskem letu 1999/2000 8



Izobrazba

Izmed udeleZencev, ki so program PUM obiskovali do konca Solskega leta, jih je imelo 108
kon¢ano osnovno Solo, 17 pa nedokon¢ano. Tisti z dokon¢ano osnovno Solo so vedinoma
izstopili iz srednjih Sol in sicer:

= nedokon¢ana OS - 17,

= iz 1. letnika — 36,

= jz 2. letnika — 26,

= jz 3. letnika — 14,

*= iz 4. letnika -8,

= iz 5. letnika—1,

= 3 udeleZenci so morali Se opraviti zakljuéni izpit,

= 1 je moral opraviti maturo,

= 1 je bil samo vpisan v srednjo 3olo,

= 1 je bil samo vpisan v vecerno 3olo,

= 1 udeleZenec je opustil dodiplomski Studij,

= 2 udeleZenca sta opustila prekvalifikacijo,

= za 9 udeleZencev ni podatka, iz katerega letnika so izstopili,

= 5 udeleZencev je zaklju€ilo srednjeSolsko izobraZevanje.

Nasledniji graf nam prikazuje Stevilo udeleZzencev po koncanih letih Solanja.

Graf 4: Stevilo udelezencev glede na zakljucen razred Solanja

. udelezencev
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2. Letnik
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Vir: Evalvacijska dokumentacija programa PUM, ACS 2000

Iz grafa lahko vidimo, da je najve¢ udeleZzencev opustilo Solanje v 1. in 2. letniku — v prvem
36, v drugem pa 26. V 3. letniku je Solanje opustilo 14 udeleZzencev, v 4. pa 8. Iz teh
podatkov lahko sklepamo, da so bili udeleZzenci v programu pretezno iz poklicnih in
strokovnih Sol, manj pa iz Stiriletnih programov. Lahko pa da so bili tudi iz teh programov in
so Solanje opustili v prvih dveh letnikih. Iz teh podatkov lahko sklepamo o starosti
udeleZencev, to pomeni, da so v programu prevladovali mlajSi udeleZzenci v starosti do 20 let.

Evalvacijsko poro€ilo o izpeljavi programa PUM v Solskem letu 1999/2000 9



V naslednji tabeli prikazujemo, v katerem letniku so udeleZenci opustili Solanje in katero Solo
so pred prihodom v program neuspesno obiskovali.

Tabela 2: Stevilo udelezencev po vrsti Sole in letniku, v katerem so Solanje opustili

Srednja Sola

1.
letnik

2.
letnik

3.
letnik

4,
letnik

drugo

skupaj

Srednja gradbena Sola

1

2

Srednja Sola tehniskih strok

Srednja Sola za elektrotehniko in ra  éunalnistvo

Srednja Sola PTT

Srednja gozdarska in lesarska Sola

3
4
1
1

Srednja vzgojiteljska Sola

Srednja Sola za oblikovanje in fotografijo

SS Domzale

[ =Y

Gimnazija

ol

Srednja Sola tiska in papirja

Srednja agrozivilska Sola

Srednja trgovska Sola

Srednja Sola za slas €icarja

Srednja ekonomska Sola

Srednja kovinarska Sola

Srednja strojna Sola

Srednja steklarska Sola

Srednja tekstilna Sola

Srednja zdravstvena Sola

Srednja gospodinjska Sola

Srednja Zivilska Sola

Srednja poklicna Sola

Srednja Sola kerami €arja

srednja poslovna Sola

Srednja gostinska Sola

Srednja frizerska Sola

SIS I IS

Srednja metalurSka Sola

Srednja lesarska Sola

[ =Y

[

Srednja mlekarska in kmetijska Sola

Srednja tehni €na Sola

Srednja prometna Sola

Srednja komercialna Sola

1

I—‘I—‘I—‘CDI\)I—‘NCD(AJI\)I—‘-bl—‘wl—‘l\)\IOOCDI—‘ml\)l—‘::l—‘l\)Nl—‘l—‘Cwa

SKUPAJ

36

26

14

8

19

103

Opomba: v tabeli niso zajeti udeleZenci, ki so ze zakljug€ili srednjeSolsko izobrazevanje (5).

Vir: Evalvacijska dokumentacija programa PUM

V tabeli vidimo, da so v 1. letniku prevladovale gostinska Sola, mlekarska in ekonomska Sola,
pa tudi Sola za elektrotehniko. V 2. letniku je bilo najve¢ udeleZencev s kovinarske 3ole, v 3.
pa z gimnazije. V nizjih letnikih torej prevladujejo srednje strokovne ter poklicne Sole, v visjih
letnikin pa je poleg srednjega strokovnega izobraZzevanja ve¢ udeleZzencev obiskovalo

gimnazijske programe.

Evalvacijsko poro€ilo o izpeljavi programa PUM v Solskem letu 1999/2000
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2. ANALIZA PROJEKTNEGA DELA

Temeljna metoda v projektnem ucenju za mlajSe odrasle je projektno delo, njegova
poglavitna znacilnost je, da temelji na interesih udeleZzencev. Sami izberejo temo projekta,
skupaj z mentorji izdelajo nacrt, dolocijo metode dela, u¢ne vire in operativne cilje.

Organizacija projektnega ucenja se pri¢ne z opredelitvijo nacrta, ki vsebuje:

izvedbene in izobraZevalne cilje projekta;

izvedbene vsebine projekta;

izobraZevalne vsebine, pri katerih so posebej opredeljene tudi u¢ne metode ter izvajalci
in viri za izvedbo;

Casovni nacrt izpeljave projekta;

finan¢na konstrukcija;

nacrt evalvacije;

pri izbirnem in produkcijskem delu sta v projektnem nacrtu posebej opredeljena Se nacrt
sodelovanja z organizacijami in posamezniki iz lokalnega okolja in nacin predstavitve
dosezkov projekta.

Projektno delo se deli na Stiri oblike.

1.

Individualni u €ni projekti

Individualni u¢ni projekti so sestavni del nacrtovanja poklicne kariere. Njihova vsebina
izhaja iz opredeljenih osebnih ciljev udeleZencev, to je na primer priprava na opravljanje
manjkajocih izpitov, dejavnosti, povezane z oblikovanjem individualne poklicne kariere,
ali pa je to projekt, povezan z osebnostno rastjo udeleZzenca v programu.

Izbirno projektno delo

Vsebina izbirnega projektnega dela temelji na interesih in aktualnih uénih potrebah
udeleZencev. Iz Studij in prakse vemo, da so za udeleZence zanimive predvsem sodobne
medijske produkcije (Casopis, film), umetnost (gledaliSke predstave, razstave,
fotografija), potovanja. Izbirni projekt predvidoma traja od 1 do 3 mesecev in v njem
sodelujejo vsi udeleZenci v programu.

Produkcijsko projektno delo

Produkcijsko projektno delo je usmerjeno k spoznavanju novih nacinov ustvarjalnosti,
nacinom uporabe energijsko manj zahtevnih tehnologij, ki so okolju prijazne, razvijanju
mozZnosti za oZivljanje starih in izumirajoCih obrtnih tehnologij in izdelavo predmetov, ki so
znacilni za lokalno okolje. Produkcijsko projektno delo lahko predstavljajo tudi razlicne
storitve, ki jih skupine permanentno izvajajo za okolje.

Interesne dejavnosti

Interesne dejavnosti se smiselno povezujejo z vsebinami, ki jim skupina udeleZencev v
poteku programa sledi, vendar jih ni mogoce izpeljati v sklopu drugih programskih
moznosti. Njihova vsebina je lahko oZje povezana z dopolnjevanjem projektnih nalog.

Vse Stiri oblike dela se med sabo smiselno povezujejo in prepletajo.

V naslednjem poglavju bomo podrobno analizirali vse Stiri oblike projektnega dela: koliko
projektnih dejavnosti je bilo izvedenih, njihove najpomembnejSe znacilnosti in tudi morebitne
pomanijkljivosti.

Evalvacijsko poro€ilo o izpeljavi programa PUM v Solskem letu 1999/2000 11



2.1 Individualni u ¢€ni projekti

UdeleZenec v programu PUM za doseganje ciljev individualnih u€nih projektov ob pomodi
mentorja izdela nacrt. Po tem skupaj z mentorjem opredeli dejavnosti, ki ga bodo pripeljale
do koncnega rezultata u¢nega projekta.

V vseh izvajalskih organizacijah so se individualnim ucnim projektom posvetili zelo
intenzivno. Ker so jih izvedli v zelo velikem Stevilu, smo jih razvrstili po vsebinsko podobnih
sklopih. Tako so najveckrat izvedeni ucni projekti naslednii:

- izdelava osebnih u¢nih nacrtov,

- aktivnosti za nadaljevanje izobraZevanja,

- razgovori za realizacijo u¢nih projektov,

- ucna pomog,

- poklicno svetovanije,

- ucenje,

- aktivnosti za iskanje zaposlitve.

Naslednji graf prikazuje Stevilo izvedenih individualnih u€nih projektov v izvajalskih
organizacijah, ki sta program PUM izvajali celo Solsko leto.

Graf 5: Stevilo izvedenih individualnih uénih projektov v izvajalskih organizacijah, ki sta program PUM
izvajali celo Solsko leto
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Vir: Evalvacijska dokumentacija programa PUM, ACS 2000

Iz grafa lahko vidimo, da je bilo najniZje Stevilo izvedenih u€nih projektov septembra. To je
razumljivo, saj je to zaCetek programa in v tem mesecu vecinoma potekajo animacijske
dejavnosti. Stevilo je nato v oktobru zraslo in spet padlo novembra na 5 izvedenih u¢nih
projektov, decembra pa naraslo na 11. Najve¢ individualnih u€nih projektov je bilo izvedenih
februarja, marca in maja (15), aprila in junija pa je ta Stevilka nekoliko niZja. To lahko
povezujemo z aktivnostmi udeleZzencev za nadaljevanje Solanja, saj so vpisi v srednje Sole
marca, maja in junija pa se pricno aktivnosti, kot so popravni izpiti, zakljucni izpiti in matura.

Naslednji graf nam prikazuje Stevilo izvedenih individualnih u€nih projektov v izvajalskih
organizacijah, ki so z izvajanjem programa PUM priCele februarja 2000.
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Graf 6: Stevilo individualnih uénih projektov v izvajalskih organizacijah, ki so s PUM pri¢ele februarja
2000
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Vir: Evalvacijska dokumentacija programa PUM, ACS 2000

Iz grafa lahko vidimo, da je bila dinamika individualnih ucnih projektov v izvajalskih
organizacijah, ki so s programom pricele februarja 2000, podobna kot pri tistih, ki so PUM
izvajale celo Solsko leto. V prvem mesecu delovanja so izvedli 8 individualnih uénih
projektov, nato pa je njihovo Stevilo raslo do maja, ko jih je bilo 19, junija pa 17. NajviSje
Stevilo je tudi tu bilo maja in junija, to je ¢as opravljanja izpitov, mature, zakljuénih izpitov,
zato je vecje Stevilo razumljivo.

Graf 5 in graf 6 nam prikazujeta Stevilo izvedenih individualnih uéni projektov po posameznih
mesecih. Glede na analizo dokumentacije, kateri u¢ni projekti so bili izvedeni - najpogostejSe
smo razdelili po sklopih - pa se nam poraja vpraSanje, ali so omenjeni sklopi res u¢ni projekti.
Ali niso to samo dejavnosti za doseganje zacCrtanega individualnega u¢nega projekta?

Po naSem mnenju so navedeni uéni projekti del nacrta, ki so ga udeleZenci s pomocjo
mentorjev izdelali ob definiranju u¢nega projekta in so ga v ¢asu obiskovanja programa tudi
realizirali. Razgovori, u€enje, aktivnosti za nadaljevanje Solanja: vse to so aktivnosti, ki
pripeljejo do konénega izida u€nega projekta. Razgovor v Soli na primer ni individualni uéni
projekt, ampak je le del nacrta — dejavnost za dosego individualnega u¢nega projekta — na
primer ponovnega vpisa v Solo.

Po definiciji individualnega u¢nega projekta bi v vsaki izvajalski organizaciji morali imeti toliko
individualnih uénih projektov, kot je bilo udeleZencev, ki so program obiskovali. Vsak
udeleZenec na zaletku obiskovanja programa definira vsaj en individualni uéni projekt, za
dosego katerega samostojno in ob pomoci mentorja izvaja razliCne aktivnosti, hkrati pa za
njegovo realizacijo sodeluje tudi v skupinskih projektnih dejavnostih.

V bodoCe bo torej potrebno posvetiti ve€ pozornosti definiciji individualnih u€nih projektov,
posledi¢no s tem pa tudi njihovi vsebini in realizaciji.

2.2 1zbirno in produkcijsko projektno delo

Vsebina izbirnega projektnega dela temelji na interesih in aktualnih u€nih potrebah
udeleZencev. Projektno delo predvidoma traja od 1 — 3 mesecev. Znacilna zanj je enkratnost
njegove izvedbe v posamezni u¢ni skupini. To pomeni, da projekta v eni skupini ne izvedemo
veé kot enkrat. Ce bi na primer &asopis izdelali ve& kot enkrat, to ne bi bil ve& izbirni ampak
produkcijski projekt.
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Produkcijsko projektno delo  je usmerjeno k spoznavanju novih nacinov ustvarjalnosti,
nac¢inom uporabe energijsko manj zahtevnih tehnologij, ki so okolju prijazne, razvijanju
moznosti za ozivljanje starih in izumirajo¢ih obrtnih tehnologij in izdelavo izdelkov, ki so
znacilni za lokalno okolje. Produkcijsko projektno delo lahko predstavljajo tudi razlicne
storitve, ki jih skupina stalno izvaja za okolje.

Najprej se bomo posvetili predstavitvi izbirnih in produkcijskih projektov, nato pa jih bomo
ocenili s pomocjo kriterijev.

Nasledniji graf prikazuje Stevilo izvedenih izbirnih in produkcijskih projektov v izvajalskih
organizacijah, ki sta program izvajali celo Solsko leto 1999/2000.

Graf 7: Stevilo izvedenih izbirnih in produkcijskih projektov v izvajalskih organizacijah, ki sta program
izvajali celo Solsko leto 1999/2000, po posameznih mesecih
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Vir: Evalvacijska dokumentacija programa PUM, ACS 2000

Iz grafa 7 lahko vidimo, da se je Stevilo izvedenih projektov gibalo od 2 do 5 na mesec.
Septembra so priceli z izvajanjem 3 projektov, nato so novembra izvajali 2, decembra pa kar
5. Stevilo izvedenih projektov je januarja in februarja padlo na 4, marca pa se je spet
povecalo na 5 projektov na mesec in to Stevilo je ostalo do junija.

Naslednji graf prikazuje Stevilo izvedenih izbirnih in produkcijskih projektov v izvajalskih
organizacijah, ki so PUM pricele izvajati februarja 2000.

Graf 8: Stevilo izvedenih izbirnih in produkcijskih projektov v izvajalskih organizacijah, ki so PUM
pricele izvajati februarja 2000, po posameznih mesecih
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Vir: Evalvacijska dokumentacija programa PUM , ACS 2000

Tudi v izvajalskih organizacijah, ki so s programom PUM pricele februarja 2000, so izvedlIi
precejSnje Stevilo projektov. Februarja so priceli z izvajanjem 5 projektov, nato so jih marca
izvajali 6, aprila je Stevilo padlo na 4, maja so izvedli kar 7 projektov, junija pa 5.
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Skupno Stevilo izbirnih in produkcijskih projektov, ki so jih izvedli v vseh izvajalskih
organizacijah, je 26. Povpre¢no so v vseh izvajalskih organizacijah izvajali 2 do 3 projekte
mesec¢no.

Vse izvedene projekte smo ocenili po dolocenih kriterijih.

a) Kriteriji za oceno izbirnih projektov:

= 0b skupnem cilju omogoca zadovoljevanje individualnih interesov vsakega posameznika;
= omogoca realizacijo ¢im vecjega Stevila raznovrstnih izobrazevalnih ciljev;

= sodelujejo vsi udelezenci;

= traja od 1 — 3 mesecev in se ne ponavlja, lahko pa se nadgradi;

= omogoca delitev dela po manjSih skupinah;

= na zanimiv nacin je promoviran v okolju.

b) Za produkcijski projekt pa je bistveno, da ima znacilnosti produkcije, torej stalne, v
postopkih ali v produktih ponavljajoCi se tedenski organizaciji dejavnosti, kot jo predvideva
kurikulum. Dejavnost ni ¢asovno omejena, ampak traja celo Solsko leto ali dalj. 1zdelki se
med seboj lahko razlikujejo, vendar so narejeni po enotnih tehnoloskih in izvedbenih
postopkin. Posamezni ucni skupini je lahko v istem C€asu ponujenih vec¢ produkcijskih
projektov, vendar pa je z vidika organizacije produkcije posameznega udeleZzenca
pricakovati, da se bo posameznik pretezno vkljueval v eno obliko produkcije. Stevilo
produkcijskih projektov je prepus€eno posamezni organizaciji, vendar pa mora ta hkrati
zagotoviti, da bo vsak produkcijski projekt potekal vse leto in tedensko.

S staliS¢a navedenih kriterijev za izbirne projekte lahko povzamemo, da so bili izvedeni

projekti zelo razli¢ni. Razlikovali so se tako po trajanju, po Stevilu izobraZevalnih ciljev, po

Stevilu sodelujocih udeleZencev, po moznosti realizacije individualnih interesov, kot tudi po

promociji. Nekateri so trajali 1 teden, veCina od 1 — 2 mesecev, en projekt pa je trajal vse

Solsko leto.

Za nekatere izbirne projekte bi teZzko rekli, da so to v resnici bili, saj niso izpolnjevali

najpomembnejSih kriterijev, to pa pomeni, da:

= niso sodelovali vsi udelezenci,

= so trajali zelo kratek €as in niso vsebovali vseh elementov izbirnega projekta,

= udeleZenci v njem niso imeli moznosti realizacije individualnih interesov (npr. izvedba
igre, kar ni projektna tehnika, pravila so jasno dolo¢ena in uveljavljanje lastnih interesov
udeleZencev ni mozno),

= ob njihovem zaklju¢ku ni bilo promocije.

Vse projekte, ki niso zadostili navedenim kriterijem, bi bilo bolje definirati kot interesne

dejavnosti, saj tej projektni tehniki vecina od njih ustreza tako po trajanju kot tudi po Stevilu

sodelujocih udeleZencev.

Nekateri izbirni projekti pa so se med seboj smiselno povezovali in ¢e bi jih zdruZzili, bi dobili
kakovostno izvedene izbirne projekte (npr. oprema prostorov in javno odprtje prostorov sta
definirana kot dva projekta, bolje pa bi ju bilo definirati kot enega).

Glede izvedenih produkcijskih projektov pa po navedenih kriterijih teZko re¢emo, da so bili
produkcijski, kajti ve€ina od njih ni zadostila pogojem. Predvsem niso zadostili kriteriju
produkcije, torej so to bili enkratni projekti in se niso ponavljali, to pa je bistvo produkcijskega
projekta. Nekateri od njih so sicer imeli dobro zamisel za produkcijo, vendar bi to bila le v
primeru, ¢e bi se izvajala vecCkrat. Tako bi bila izdelava doloCenega izdelka produkcijski
projekt, e bi potekala v daljSem ¢asovnem obdobju oz. ¢e bi podoben produkcijski proces
potekal v dolo€enem razdobju.

S staliS¢a teh kriterijev bi navedene produkcijske projekte lazje definirali kot interesne
dejavnosti.
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2.3 Interesne dejavnosti

Interesne dejavnosti, ki so jih v izvajalskih organizacijah programa PUM izvajali vse 3olsko
leto, so bile tako po vsebini kot po trajanju zelo razlicne. Nekatere so trajale samo en dan,
npr. obisk kake prireditve, kino, razstava, pogovor, ... nekatere pa so trajale dalj ¢asa, in
sicer bodisi strnjeno bodisi so imele te€ajno obliko, na primer teCaj racunalniStva ali
angleskega jezika. Njihovo Stevilo se je precej razlikovalo tudi po posameznih izvajalskih
organizacijah; ponekod so izvedli vecje Stevilo v posameznem mesecu, drugod pa so imeli
konstantne interesne dejavnosti, ki so trajale dalj ¢asa.

Naslednji graf nam prikazuje Stevilo izvedenih interesnih dejavnosti v izvajalskih
organizacijah, ki sta PUM izvajali celo Solsko leto 1999/2000.

Graf 9: Stevilo izvedenih interesnih dejavnosti v izvajalskih organizacijah, ki sta PUM izvajali celo
Solsko leto, po posameznih mesecih
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Vir: Evalvacijska dokumentacija programa PUM, ACS 2000

Iz grafa lahko vidimo, da je bilo Stevilo interesnih dejavnosti v Solskem letu zelo razliéno.
Septembra jih je bilo izvedenih 16, nato se je njihovo Stevilo povecalo na 24, decembra se je
zopet zmanjSalo, nato pa se je intenzivho povecalo januarja (30), februarja pa Se ve¢ —
izvedenih je bilo kar 36 interesnih dejavnosti. Nato je intenzivnost padala do julija, ko je bilo
izvedenih samo 10 interesnih dejavnosti. Razlog za to bi lahko bil v tem, da so se proti koncu
Solskega leta intenzivneje zaklju€evali individualni u€ni projekti; to nam potrjuje tudi njihovo
Stevilo, ki je bilo najvec¢je v maju in juniju.

V naslednjem grafu pa si lahko ogledamo Stevilo izvedenih interesnih dejavnosti v izvajalskih
organizacijah, ki so z izvajanjem PUM priCele februarja 2000.

Graf 10: Stevilo izvedenih interesnih dejavnosti v izvajalskih organizacijah, ki so z izvajanjem PUM
priCele februarja 2000, po posameznih mesecih
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Vir: Evalvacijska dokumentacija programa PUM, ACS 2000
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V izvajalskih organizacijah, ki so s programom pri¢ele februarja, vidimo dokaj enako Stevilo
interesnih dejavnosti po posameznih mesecih. NajniZje Stevilo je tudi tu julija, najviSje pa
junija, ko so izvedli kar 29 interesnih dejavnosti. Februarja jih je bilo izvedenih 22, marca se
je Stevilo zmanjSalo na 20, aprila pa se je povecalo na 25 in njihovo Stevilo je raslo do junija.
V izvajalskih organizacijah, ki so PUM izvajale celo Solsko leto, je Stevilo od februarja do
julija padalo.

Visje Stevilo interesnih dejavnosti v maju in juniju lahko poveZemo z nizjim Stevilom izvedenih
izbirnih projektov, kajti v njih sodelujejo vsi udeleZenci in trajajo dalj ¢asa. Ker pa so v tem
Casu potekali intenzivni individualni uéni projekti, so interesne dejavnosti zelo primerne
zaradi svoje kratkosti, sprostitve in zanimivih tem, ki jih ponujajo. UdeleZijo se jih lahko tudi
udeleZenci, ki se intenzivno pripravljajo za nadaljevanje Solanja.

Najnizje Stevilo interesnih dejavnosti je v vseh izvajalskih organizacijah julija. To je zanimiv
podatek tudi z vidika kurikuluma, saj ta v juliju predvideva izvajanje individualnih u€nih
projektov in pa interesnih dejavnosti, slika v grafih 9 in 10 pa kaZe, da je Stevilo interesnih
dejavnosti najniZzje v vsem Solskem letu. Mozni vzrok je lahko tudi manjSe Stevilo
udeleZenceyv, ki so program julija Se obiskovali.

2.4 Animacijske dejavnosti

Namen animacijskih dejavnosti je predstavitev programa in pridobivanje potencialnih
udeleZencev programa. Najbolj intenzivha je ob zaletku izvajanja programa, ko je treba
oblikovati osnovno ali razSirjeno skupino udeleZzencev v programu PUM.

Dejavnosti na tem podrocju so zelo raznolike, predvsem so tu stiki z mediji: televizija, radio,
Casopisi. Tukaj imajo zelo pomembno viogo lokalni mediji, saj so ena glavnih spodbud za
morebitne nove udeleZzence. O programu se poleg medijev informirajo tudi razli¢ne institucije
in organizacije: Sole, centri za socialno delo, svetovalni center, policija, razna zdruZenja in
nevladne organizacije. Na ta nacin se ljudje, ki delajo v okviru teh organizacij, podrobneje
seznanijo s programom in ga svojim uporabnikom predlagajo kot eno od moznih resSitev.
Uporabnike teh ustanov pa animiramo tudi neposredno.

Najpogosteje pa je animacija vendarle potekala v obliki dela z mediji: intervjuji na televiziji,
radiu, v ¢asopisih, ¢lanki v razlicnih, predvsem lokalnih ¢asopisih, novinarske konference.

Nasledniji graf nam prikazuje Stevilo animacijskih dogodkov v izvajalskih organizacijah, ki sta
PUM izvajali celo Solsko leto.

Graf 11: Stevilo animacijskih dogodkov v izvajalskih organizacijah, ki sta PUM izvajali celo Solsko leto

sep okt nov dec jan feb. mar. apr. maj jun. jul.

Vir: Evalvacijska dokumentacija programa PUM, ACS 2000
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Kot smo Ze povedali v uvodu, je najvecje Stevilo animacijskih dogodkov ob zacetku izvajanja
programa PUM, to je v izvajalskih organizacijah, ki PUM izvajajo celo Solsko leto, septembra,
izvedli so jih 14. Nato je njihovo Stevilo padlo na 5 v oktobru in novembru, decembra celo na
3, januarja pa se je spet povecalo na 4. Februarja je Stevilo zraslo na 8 animacijskih
dogodkov, nato pa spet padlo. Maja in junija pa je bilo Stevilo vnovi¢ visoko, to lahko
povezujemo z zaklju¢kom Solskega leta in predstavitvijo delovanja programa in dosezkov v
tem Solskem letu. Julija je to Stevilo razumljivo najnize.

Zadnji graf pa nam prikazuje Stevilo izvedenih animacijskih dejavnosti v izvajalskih
organizacijah, ki so PUM pricele izvajati februarja 2000.

Graf 12: Stevilo izvedenih animacijskih dejavnosti v izvajalskih organizacijah, ki so PUM prigele izvajati
februarja 2000, po posameznih mesecih
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Vir: Evalvacijska dokumentacija programa PUM, ACS 2000

Tudi iz tega grafa lahko vidimo zelo podobno dinamiko animacijskih dogodkov kot v grafu 10.
NajveC jih je bilo februarja, torej na zacetku izvajanja programa PUM v teh izvajalskih
organizacijah. lzvedenih je bilo 22 animacijskih dogodkov, nato je Stevilo padlo na 17 v
marcu, 13 v aprilu, 12 v maju, vhovi¢ pa je naraslo junija — na 17 izvedenih animacijskih
dejavnosti, julija pa so izvedli 3. Tudi v teh izvajalskih organizacijah je bil cikel animacijskih
dogodkov enak kot v izvajalskih organizacijah, ki so PUM izvajale celo Solsko leto. Najvisje
Stevilo je bilo prvi mesec izvajanja programa, v tem primeru februarja, nato je bilo njihovo
Stevilo niZje, vnovi¢ pa je zraslo junija. Torej lahko tudi to viSje Stevilo poveZzemo s
predstavitvijo delovanja programa in dosezkov udeleZencev v tem Solskem letu.
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3. TEMELJNI IN SKUPNI CILJI PROGRAMA PUM

Namen programa PUM je pomagati mlajSim odraslim pri pridobivanju izkuSenj in znanja, ki bi
jim omogocile uspesno pot pri hadaljevanju izobraZzevanja ali v izbranem poklicu.

Temeljni cilj programa je priprava za nadaljevanja Solanja; ¢e nekateri izmed udeleZencev
nimajo interesa za dokoncanje Solanja, pa se lahko usmerijo v iskanje zaposlitve. Vendar je
druga moZnost precej manj ugodna, saj ti mladi kljub udelezbi v programu zaposlitve ne
dobijo ni¢ laZje, prav tako je tudi zelo malo verjetno, da bo ta trajnejSa.

V odgovorih na to evalvacijsko vprasSanje priCakujemo, da se bo vec€ina udelezencev v
programu pripravijala na nadaljevanje Solanja, ne vemo pa, koliko udeleZzencem bo to
dejansko uspelo. Na njihov uspeh namrec vplivajo razlicni drugi dejavniki, teh pa ne moremo
vedno predvideti in jih tudi ne odprauviti.

Po naSem mnenju je najpomembnejSi cilj vecine udeleZzencev nadaljevanje Solanja,
zaposlitev naj bi iskali le tisti udelezenci, ki res nimajo interesa, da bi dokon¢ali kakrSno kol
izobraZevanje.

PriCakujemo tudi, da bo evalvacija v vseh izvajalskih organizacijah pokazala, da so v

projektnem delu upoStevali skupne cilie programa: cilie sploSne izobraZenosti, cilje
oblikovanja poklicne identitete ter cilje socialno-kulturnega delovanja.

3.1 Priprava za nadaljevanje opusS ¢enega Solanja

V analizi, ali je bil v programu PUM doseZen temeljni cilj, smo primerjali odgovore
udeleZzencev na anketni vpraSalnik z rezultati, ki so jih dosegli. DoseZene rezultate smo
povzeli iz osebnih listov udeleZzencev.

Naslednja tabela nam kaze, koliko udeleZencev je kot razlog za obiskovanje PUM-a navedlo
nadaljevanje Solanja.

Tabela 3: Stevilo udelezenceyv, ki so kot razlog za obiskovanje programa navedli nadaljevanje $olanja

Izvajalska organizacija St. vseh udelezencev, ki so St. udelezencev, ki so kot

odgovarijali razlog navedli nadaljevanje
Solanja

LU Murska Sobota 16 7

LU Radovljica 18 4

Skala — Celje 15 9

TIN, Ljubljana 14 2

KOR-CIS, Slovenj Gradec 10 3

SKUPAJ 73 25

Vir: Evalvacijska dokumentacija programa PUM

Najve¢ udeleZencev je ta razlog navedlo v Skali (9) ter v Murski Soboti (7), v drugih treh
izvajalskih organizacijah pa so to navedli samo trije 0z. dva udeleZenca v programu. Razlog
za to je delno v tem, da je vpraSalnike izpolnjevalo manj udeleZzencev, kot pa jih je program
obiskovalo do konca Solskega leta, delno pa bi lahko bil razlog tudi interes udeleZzencev za
odgovarjanje na vpraSalnik. Poglavitni razlog pa je po hasem mnenju povezan z interesi
udeleZencev ob prihodu v program, saj vec€ina od njih ni motivirana, da bi koncali Ze zaeto
izobraZevanje. To je za udeleZence, ki so iz razli¢nih razlogov opustili Solanje, normalno, saj
imajo z izobraZzevanjem zelo slabe izkuSnje.
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Odgovore na to vpraSanje smo primerjali z odgovori udelezencev na vprasanje, katere cilje
so si zastavili ob prihodu v program PUM. Stevilo udeleZencev, ki si je zastavilo kot cilj
nadaljevanje Solanja, nam kaZe naslednja tabela.

Tabela 4: Stevilo udeleZencev, ki so kot razlog navedli nadaljevanje $olanja

Izvajalska organizacija St. vseh udeleZencev, ki so St. udelezencev, ki so kot cilj
odgovarijali navedli nadaljevanje Solanja

LU Murska Sobota 16 11

LU Radovljica 18 11

Skala — Celje 15 12

TIN, Ljubljana 14 9

KOR-CIS, Slovenj Gradec 10 5

SKUPAJ 73 48

Vir: Evalvacijska dokumentacija programa PUM, ACS 2000

48 udeleZencev oz. 65,7 % se je v svojem nacrtu opredelilo za nadaljevanje 3olanja; to je
skoraj za polovico ve¢ udelezencev, kot pa jih je odgovorilo, da je bil razlog prihoda v
program nadaljevanje Solanja. To lahko pojasnimo s temeljnim motivom, zaradi katerega
udeleZenci program PUM obiskujejo — da bi lahko €imprej nadaljevali Solanje. Ti odgovori
nam to tudi potrjujejo. Stevilo je vidje od Stevila tistih udeleZzencev, ki so kot razlog navedli
nadaljevanje Solanja, verjetno tudi zato, ker nacrt dela v PUM udeleZenec definira skupaj z
mentorjem, in to ne takoj ob prihodu ampak po nekaj dneh. Dejstvo, da je Stevilo Se vedno
manjSe od pri¢akovanega, lahko poveZzemo tudi z motivacijo udeleZzencev 0z. z njihovimi
interesi ob prihodu v program, to pa smo podrobno predstavili Ze pri tabeli 2.

Glavni vir za odgovor na vpraSanje, ali program pripravlja udeleZzence za nadaljevanje
Solanja, so doseZeni rezultati ob izstopu iz programa, ki smo jih dobili z analizo_osebnih
listov. Osebni list skupaj izpolnjujeta udeleZzenec in mentor, njegov hamen pa je spremljanje
udeleZenca in njegovega napredka v Casu obiskovanja programa. Kmalu po prihodu v
program skupaj definirata interese udeleZenca, naredita nacrt dela, ki ga bo udelezenec
tekom obiskovanja poskuSal realizirati. Vanj se zapisujejo vse dejavnosti, v katerih sodeluje,
ob koncu obiskovanja programa pa se opredelijo vsi rezultati, ki jih je dosegel. DoseZzke
udeleZencev v programu ob koncu 3olskega leta lahko strnemo v skupine, ki jih prikazuje
naslednja tabela.

Tabela 5: Stevilo udeleZzencev po vrsti doseZkov, ki so jih dosegli v PUM, in so povezani z
nadaljevanjem Solanja

Dosezki St. udelezencev, ki so dosegli
napredek na Solskem podro €ju
Nadaljevanje Solanja 25
Odlocitev 0 nadaljevanju in kon¢anju Solanja 16
Opravljanje izpitov 23
Vpis na likovno akademijo 1
Opravljen zakljuéni izpit 2
Iskanje moznosti za nadaljevanje Solanja 2
Ucenje 1
Zakljucitev Solanja 1
Opravljena matura 1

SKUPAJ 72
Vir: Evalvacijska dokumentacija programa PUM

72 udeleZencev je doseglo napredek na podrocju nadaljevanja Solanja, to je za skupino, ki je
PUM obiskovala v letoSnjem Solskem letu, zelo visoka Stevilka. Najve¢ udeleZencev si je
uredilo nadaljevanje Solanja (25), eden se je vpisal na akademijo, 16 se jih je odloCilo za
nadaljevanje Solanja, kar 23 pa jih je med obiskovanjem programa opravljalo izpite. 4
udeleZenci pa so v €asu obiskovanja zakljucili Solanje z zaklju€nim izpitom ali maturo.
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Dosezke, ki so jih udeleZenci dosegli in so navedeni v osebnih listih, smo primerjali z
odgovori udeleZzencev na vpraSanje, katere cilje, ki so si jih zadali ob prihodu v program, so
tudi izpolnili. Naslednja tabela ham te odgovore prikazuje.

Tabela 6: Stevilo udeleZencev, ki so dosegli cilie na podrogju Solanja, in vrste izpolnjenih ciljev

Rezultati St. udelezencev, ki je
doseglo cilje

Opravljen popravni izpit

Vpis v Solo

Dokoncanje Solanja

UcCenje

Nadaljevanje Solanja

Opravljanje izpitov

Vpis na visoko Solo

SKUPAJ

Vir: Evalvacijska dokumentacija programa PUM, ACS 2000

DR o|w ~wlok

Stevilo udelezencev, ki so dosegli cilie, zadane ob prihodu, je manjSe od rezultatov po analizi
osebnih listov. V tabeli 5 vidimo, da je cilje doseglo 29 udeleZencev, to je 39,7 % vseh, ki so
odgovarjali na vpraSalnik. Razloge za to lahko iS¢emo v manjSem S&tevilu anketiranih. Glavni
razlog pa je verjetno v tem, da si je cilj nadaljevanje Solanja ob prihodu v program dejansko
postavilo manj udeleZzencev (kot ga je potem uresnicilo). To nam pokaZze tudi tabela 3, kjer je
48 udelezencev odgovorilo, da so si kot cilj zastavili nadaljevanje 3olanja. Glede na
znacilnosti udeleZencev programa pa je po priCakovanijih Stevilo tistih, ki so dosegli rezultate,
manjSe od Stevila tistih, ki so si Solanje postavili kot cil;.

Da bi odgovorili na temeljno vpradanje, smo analizirali tudi odgovore udeleZzencev, kako
sedaj razmiSljajo o nadaljevanju Solanja. Odgovore nam prikazuje naslednja tabela.

Tabela 7: Odgovori udeleZzencev o tem, kako razmisljajo o nadaljevanju Solanja

st. %
V PUM sem se odlo €il/a, da bom Solanje nadaljeval/a 50 68,5
V PUM sem Ze opravil/a nekatere manjkajo €e obveznosti za Solo (13 [17,8
Solanja ne mislim nadaljevati 2 | 2,7
Ni odgovora 3 | 41
Neveljavni odgovori 51 6,9
SKUPAJ 73 | 100

Vir: Evalvacijska dokumentacija programa PUM, ACS 2000

68,5 % 0z. 50 udeleZzencev od skupno 73, kolikor jih je odgovarjalo na vpraSalnik, je
odgovorilo, da so se odlocili s Solanjem nadaljevati, 17,8 % oziroma 13 udeleZencev pa je Ze
opravilo nekatere manjkajo¢e obveznosti za Solo. Torej se jih je kar 86,3 % odlocilo, da
Solanje nadaljujejo. Samo dva udeleZzenca sta odgovorila, da Solanja ne nameravata
nadaljevati. 1z odgovorov na to vpraSanje lahko sklepamo, da program PUM motivira
udeleZence za pripravo na nadaljevanje opus¢enega Solanja.

Naslednja tabela nam prikazuje odgovore udeleZzencev na vprasanje, kaj bodo poceli po
odhodu iz programa PUM.
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Tabela 8: Odgovori udelezencev na vpraSanje, kaj bodo poceli po odhodu iz programa PUM.

St. %
Takoj se bom zaposlil/a ( €¢aka me sluzba) 2 2,7
Nadaljeval/a bom z rednim Solanjem (izpolnjujem pog  oje za vpis septembra) 19 | 26,0
Zaposlil/a se bom in nadaljeval/a s Solanjem ob del u 16 | 21,9
Iskal/a bom zaposlitev 6 8,2
Imam sicer jasno izdelan na ¢rt, vendar Se iS éem moZnosti 8 11,0
Vem, kaj bi rad/a po €el/a, vendar za to nimam pravih moznosti 4 55
Imam nekaj nejasnih idej 2 2,7
Cakam na vpoklic v vojsko 1 1,4
Nimam ideje 0 0,0
Drugo 6 8,2
Ni odgovora 0 0,0
Neveljavni odgovori 9 12,4
SKUPAJ 73 | 100

Vir: Evalvacijska dokumentacija programa PUM ACS 2000

Iz odgovorov lahko vidimo, da bo 19 udeleZencev nadaljevalo z rednim Solanjem, 16 jih bo
nadaljevalo s Solanjem ob delu, 2 se bosta zaposlila, 6 jih bo iskalo zaposlitev. 37,9 %
udeleZencev, ki so odgovarjali na vprasalnik, bo nadaljevalo s Solanjem, za zaposlitev pa se
je odlocilo 8 udelezencev, kar predstavija 10,9 % vseh udeleZencev, ki so na vpraSalnik
odgovarjali. 1z tega lahko povzamemo, da so si udeleZenci med obiskovanjem programa
prizadevali za izpolnitev temeljnega cilja, nadaljevanje Solanja. Torej lahko sklepamo, da jih
je projektno delo v PUM za to ustrezno motiviralo in so ha tem podroc¢ju dosegli rezultate.
Iskanje zaposlitve pride v postev le v primeru, ko udeleZzenec nima prav nikakrSne motivacije,
da bi se odlocil za nadaljevanje izobraZevanja.

Da je program PUM motiviral udeleZzence za nadaljevanje Solanja, lahko vidimo tudi iz
odgovorov udeleZzencev, koliko so jim izkuSnje iz programa Kkoristile. Naslednja tabela
prikazuje odgovore udeleZzencev na tiste trditve, ki so povezane z nadaljevanjem Solanja.

Tabela 9: Odgovori udeleZzencev na vprasSanje, koliko so jim izkuSnje iz programa koristile

y ni nevel;.
zelo % delno % nié % % !

odg. odg 0

Pomagale so mi pri odlo €itvi

za nadaljevanje olanja 36 [493 | 23 [316 | 9 123 | 5 6,8 0 0,0

Naucil/a sem se ve € kot v Soli 15 | 205 | 42 | 576 | 12 | 16,4 4 5,5 0 0,0
Ponovno zelim nadaljevati 46 |631| 15 |205| 6 |82 | 6 | 82| o |00
Solanje

IzboljSal/a sem na &nuéenja | 16 | 21,9 | 30 | 41,1| 22 | 302 5 | 68 | 0 | 00
Pri u cenju sem postal/a 17 |233| 33 |452| 16 |219| 6 |82 1 | 14

samozavestnejSi/a

Vir: Evalvacijska dokumentacija programa PUM, ACS 2000

Iz tabele vidimo, da je 36 udelezencev odgovorilo, da jim je PUM Kkoristil pri odloCitvi za
nadaljevanje Solanja, 46 (63,1 %) se jih je opredelilo, da Zelijo ponovno nadaljevati Solanje,
15 se jih je naucilo ve€ kot v Soli, 16 pa jih je izboljSalo nacin ucenja. Na trditev, da je PUM
udeleZzencem pomagal pri odlo€itvi za nadaljevanje Solanja, je negativho odgovorilo 5
udelezencev, 4 menijo, da se niso naucili ve¢ kot v 3oli, 6 pa jih je odgovorilo, da ne Zelijo
nadaljevati Solanja. Nizko Stevilo negativnih odgovorov potrjuje, da PUM udeleZence motivira
za iskanje moznosti za nadaljevanje Solanja.
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Iskanje zaposlitve

V tem poglavju bi radi tudi analizirali, ali program PUM mladim povecuje motiviranost za
iskanje zaposlitve.

Glede na temeljni cilj programa - nadaljevanje Solanja - domnevamo, da PUM ne bo motiviral
udeleZzencev za iskanje zaposlitve, ampak jih bo predvsem motiviral za nadaljevanje
izobraZevanja. Tudi ¢e udeleZenci dobijo zaposlitev, ta po vsej verjetnosti ni trajna, kajti tudi
po obiskovanju programa udeleZzenci nimajo kon€ane nikakrSne Sole in tako teZko
konkurirajo na trgu delovne sile.

V analizi pri¢akujemo nizko motivacijo udeleZzencev za iskanje zaposlitve.

Del odgovora smo prikazali Zze v tabeli 7, ko je samo 8 udeleZzencev odgovorilo, da bodo
iskali zaposlitev oz. se bodo zaposlili po odhodu iz programa PUM. Da bi ugotovili, ali
program motivira udeleZzence za iskanje zaposlitve, smo analizirali tudi odgovore
udeleZencev na vpra3aniji, zakaj so se odlocili za prihod v program in katere cilje so si zadali.
Pri odgovorih glede vzrokov za udelezbo v programu so samo 3 udeleZenci navedli razloge,
povezane z zaposlitvijo. Na vpraSanje o ciljih, ki so si jih zadali, pa je prav tako samo 6
udeleZencev odgovorilo, da so si postavili cilie, povezane z zaposlitvijo. Tudi odgovori
udeleZencev, katere od zastavljenih ciljev so izpolnili, so pokazali, da sta samo 2 udeleZenca
izpolnila cilj, povezan z zaposlitvijo.

Iz vseh navedenih odgovorov lahko ugotovimo, da udeleZzenci, ki so odgovarjali na
vpraSalnik, v program niso pri8li z interesom, da bi po izstopu dobili zaposlitev, prav tako pa
ob koncu obiskovanja programa niso bili zainteresirani za zaposlitev. Sklepamo torej lahko,
da jih program ni motiviral za zaposlitev.

Tudi v analizi osebnih listov smo ugotovili, da je samo 14 udeleZzencev doseglo cilje,
povezane z zaposlitvijo.

Kako udelezenci razmiSljajo o brezposelnosti, nam prikazuje naslednja tabela.

Tabela 10: Odgovori udeleZzencev na vpraSanje, kako razmisljajo o brezposelnosti

St. %
PUM mi je pomagal najti na ¢€ine za reSevanje brezposelnosti 39 | 534
V PUM nisem naSel nobenih moznosti za reSevanje bre  zposelnosti 8 11,0
Nisem Se razmisljal/a o svoji brezposelnosti 24 | 32,8
Ni odgovora 1 1,4
Neveljavni odgovori 1 14
SKUPAJ 73 | 100

Vir: Evalvacijska dokumentacija programa PUM, ACS 2000

Odgovori nam sicer kaZejo, da je vecina udeleZzencev mnenja, da jim je PUM pomagal najti
nacine reSevanja brezposelnosti, vendar iz teh odgovorov ne moremo sklepati, da so v ¢asu
obiskovanja programa iskali zaposlitev. To domnevo potrjuje tudi 24 udeleZencev, ki so
odgovorili, da Se nikoli niso razmisljali o brezposelnosti. Sklepamo lahko, da jih program ne
motivira za iskanje zaposlitve. Pomaga pa jim razmiSljati v smeri, katero Solo ali poklic izbrati,
da jo bodo uspesno koncali in se bodo tako izognili brezposelnosti oz. kratkotrajnim ali
nelegalnim zaposlitvam.
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SKLEP

Ce povzamemo gradivo, ki smo ga analizirali, lahko na vprasanje, ali je bil v programu
dosezen temeljni cilj programa — priprava na nadaljevanje Solanja —, odgovorimo pritrdilno.

Iz podatkov v osebnih listih lahko vidimo, da so bile izvedbe programa zelo uspe3ne pri
doseganju temeljnega cilja. Rezultate, povezane s Solanjem, je doseglo 72 udeleZzencev, to
je 57,6 % udeleZencev, ki so program obiskovali do konca 3olskega leta. Glede na skupino,
ki je v tem Solskem letu PUM obiskovala oziroma je za ta program znacilna, je to zelo velik
uspenh.

Iz vpraSalnikov za udeleZence se sicer vidi manjSa Stevilka, saj je na vpraSanje o izpolnjenih
ciliih v zvezi z nadaljevanjem Solanja pritrdilno odgovorilo 29 udeleZencev, vendar pa je
podatek, da se jih je 35 odlogilo s Solanjem nadaljevati, 19 pa jih pogoje za 3olanje Ze
izpolnjuje, razveseljiv. NizZje Stevilke v odgovorih udeleZzencev so nas presenetile, kajti
objektivni podatki iz osebnih listov so drugacni. Vendar pa lahko vzrok za to iS¢emo v
interesih mladih, ki v PUM prihajajo z zelo nizko motivacijo za nadaljevanje Solanja, saj imajo
Z izobraZzevanjem zelo slabe izkusnje. Z druga¢nimi metodami dela v programu pa motivacijo
in Zeljo, da bi koncali Solanje, spet pridobijo. Delni razlog za manjSe Stevilo pritrdilnih
odgovorov na to vpraSanje je tudi ta, da je veliko Stevilo udeleZencev, ki so obveznosti Ze
opravili, program do naSega anketiranja zapustilo.

Iz vseh navedenih virov lahko tudi ugotovimo, da udelezba v programu PUM povecuje
motiviranost mladih, da nadaljujejo izobrazevanije.

Vendar pa je ob tem treba poudariti, da so si mentorji morali veliko prizadevati za motiviranje
udeleZencev. Ob zacetku projektnega dela so bili iziemno motivirani, kasneje pa jim je
motivacija zelo padla. Prav nezmoZznost vztrajanja v neki dejavnosti je tudi eden od vzrokov
za njihov Solski neuspeh. V programu PUM pa udeleZenci dobijo pozitivho izkuSnjo, saj v
projektnem delu vztrajajo oz. jih mentorji nenehno spodbujajo in motivirajo. Ob uspe3ni
izvedbi neke dejavnosti, h kateri so pripomogli tudi sami, pa dobijo dodatno motivacijo za
sodelovanje v naslednjih dejavnostih in tudi za nadaljevanje izobrazevanja.

Na vpraSanje, ali program PUM udeleZzence motivira za iskanje zaposlitve, lahko
odgovorimo, da ne. Nizek interes za iskanje zaposlitve se je pokazal tako v osebnih listih kot
tudi v odgovorih udelezencev, saj ve€inoma ni bilo interesov, nacrtov ali izpolnjenih ciljev,
povezanih z iskanjem zaposlitve. V osebnih listih je samo 17 udeleZencev izrazilo interes za
iskanje zaposlitve, rezultate, povezane s tem nacrtom, pa je doseglo 14 udeleZencev. V
vpraSalniku je samo 6 udeleZencev iskanje zaposlitve navedlo kot cilj, 2 udeleZenca pa sta
cilj, povezan z zaposlitvijo, tudi dosegla. Glavni razlog za nemotivacijo za iskanje zaposlitve
je, da je vecina udeleZencev motivirana za nadaljevanje Solanja, saj se zavedajo, da bodo
tako resili tudi svoj problem brezposelnosti.

To nam potrjujejo tudi odgovori vecjega Stevila udelezencev, da jim je PUM pomagal naijti
nacine reSevanja brezposelnosti. UdeleZenci se zavedajo, da sicer lahko dobijo zaposlitev,
vendar Se vedno nimajo zaklju¢enega poklicnega izobraZzevanja. Z nadaljevanjem 3olanja pa
dosezejo dolo€eno izobrazbo, zaposlitev lazje dobijo, ta pa je verjetno tudi trajnejSa od vseh
do takrat.

Evalvacijsko poro€ilo o izpeljavi programa PUM v Solskem letu 1999/2000 24



3.2 SplosSna izobrazenost

Cilji splodne izobrazenosti so v programu definirani kot cilji, ki ljudem omogocajo uspesdnost

pri pridobivanju raznovrstnih izobrazevalnih vsebin. Program PUM dolo¢a naslednje cilje

sploSne izobraZenosti:

= poznavanje ucinkovitih tehnik in strategij u€enja ter usposobljenost za samostojno
ucenje;

= pridobivanje funkcionalnih izkuSenj bralnih, pisnih, racunskih in komunikacijskih
spretnosti;

= obvladanje slovenskega jezika;

= obvladovanje temeljne rabe racunalnika;

= obvladanje temeljnih matemati¢nih nacel in njihove uporabe v vsakdanjem Zivljenju;

= poznavanje in razumevanje temeljnih naravoslovnih zakonitosti;

= poznavanje temeljnih pravic uenca, delavca, drzavljana in ¢loveka;

= poznavanje temeljnih nacel organizacije dela, poslovanja in trzenja;

= obvladanje temeljnih izkuSenj prostorske predstavljivosti in prostorske orientacije;

= poznavanje temeljnih nacel delovanja telesa;

= poznavanje temeljnih pojmov ekoloske ali naravi prijazne usmerjenosti;

= razvijanje sposobnosti in ustvarjalne izraznosti za sodelovanje na ravni kulturno-
druZbenega dogajanja.

V analizi pri¢akujemo, da bodo cilji sploSne izobraZenosti sicer vsebovani v programu PUM,
vendar ne toliko, kot je bil vsebovan in doseZen temeljni cilj — nadaljevanje Solanja. Nadalje
tudi predvidevamo, da bodo previadovali cilji, povezani s funkcionalno rabo slovenskega
jezika in matematike, verjetno pa se bo povsod pojavljal tudi cilj poznavanja racunalnistva,
kajti znanje racunalnidtva je med mladimi izjemno priljubljeno, hkrati pa je tudi osnova za
vsakrsno delo.

Da bi lahko odgovorili na vpraSanije, koliko so bili v projektnem delu vsebovani cilji sploShe
izobraZenosti, smo tudi tu najprej analizirali osebne liste ter v njih poiskali, koliko
udeleZencev je v programu doseglo te cilje. Rezultate kaze naslednja tabela.

Tabela 11: Stevilo udeleZencev, ki so dosegli cilje splosne izobraZenosti po posameznih izvajalskih
organizacijah:

Izvajalska organizacija St. vseh udeleZencev St. udel., ki so dosegli cilje
splosne izob.
LU Murska Sobota 23 16
KOR-CIS Slovenj Gradec 25 1
TIN, Ljubljana 28 8
LU Radovljica 22 3
Skala — Celje 27 6
SKUPAJ 125 34

Vir: Evalvacijska dokumentacija programa PUM, ACS 2000

Iz tabele lahko vidimo, da je 34 udeleZencev v programu doseglo uspehe, povezane s cilji
sploSne izobraZenosti; to predstavlja 27,2 % vseh udeleZzencev, ki so program obiskovali do
konca Solskega leta. Vsebine so bile precej poenotene, saj je bil najveckrat osvojen cilj
poznavanja ra¢unalniStva, kuhanja, Sivanja, vozniski izpit ter roéne spretnosti.

Ce osebne liste primerjamo odgovori udeleZzencev, katera znanja so osvojili v PUM, lahko
vidimo, da so udeleZenci veCinoma odgovarjali enako, kot kaZejo osebni listi. Njihovi
odgovori so prikazani v nasledniji tabeli.
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Tabela 12: Odgovori udeleZencev na vpraSanje, katera znanja so osvojili v PUM v povezavi s cilji
splosne izobraZenosti

Se .
da | % |pot. | % | ne | % 3' % ”g"'
pom. 0dg. 0dg.

49 | 67,1 9 12,3 | 11 | 151 3 4,1 1 1,4

%

Naugil/a sem se pisati
proSnje in dopise
IzboljSal/a sem uporabo

slovnice (lo ¢ila, velika 30 | 411 2 2,7 35 | 47,9 5 6,9 1 1.4
zacetnica)
Naugcil/a sem se napisati 39 | 534 6 83 22 | 301 6 8.2 0 0
zahvalo
Naugil/a sem se napisati 24 |329| o [123| 34 |466| 6 [82| o | 0O
Zivljenjepis

Bolje berem 17 | 23,3 1 1,4 42 | 57,5 9 12,3 4 55
dieljezlia e Az 2 24 [329| 6 |82 | 37 |507| 5 |68 | 1 | 14
angles €ine
IzboljSal/a sem znanje iz
slovenskega jezika
IzboljSal/a sem znanje iz

22 | 30,2 2 2,7 | 41 | 56,2 5 6,8 3 4,1

14 | 19,2 0 0,0 53 | 72,6 5 6,8 1 14

biologije
e e 17 [233| 2 |27 | 47 |644| 6 | 82| 1 | 14
zemljepisa
el senm Znenfe 2 15 [205| 3 |41 | 47 |644| 7 | 96 | 1 | 14
zgodovine

IzboljSal/a sem znanje iz
raéunalnistva
IzboljSal/a sem rabo

51 | 69,9 6 8,2 10 | 13,7 5 6,8 1 14

osnovnih matemati €nih 17 | 23,3 6 8,2 45 | 61,6 4 5,5 1 1,4
operacij

IzboljSal/a sem znanje v

ra€unanju plos ¢ine, 6 8,2 5 6,8 55 | 75,4 6 8,2 1 1,4

prostornine

IzboljSal/a sem znanje iz
procentnega ra €una, 10 | 13,7 5 6,8 49 | 67,2 6 8,2 3 41
pretvarjanja merskih enot
Vir: Evalvacijska dokumentacija programa PUM, ACS 2000

Najve€ pozitivnih odgovorov je pri rubriki »izboljSal sem znanje iz raCunalniStva, in sicer kar
51 oz. 69,9 % vseh udeleZencev je odgovorilo, da so izboljSali znanje iz raCunalnistva, nato
sledi Stevilo tistih, ki so se naucili pisati proSnje in dopise: 49 oz. 67,1 %, veliko se jih je
naucilo napisati tudi zahvalo (30), uporabo slovnice je izboljSalo 30 udeleZzencev. To nam
potrjuje domnevo, da bodo najbolj zastopani cilji, povezani s funkcionalno rabo slovenskega
jezika in seveda racunalniStva. Ra¢unalnistvo je tisto znanje, ki je vsem udeleZzencev v vseh
izvajalskih organizacijah najbliZje, to lahko vidimo tako iz osebnih listov kot tudi iz odgovorov
na zastavljeno vpra3anje.

Vendar pa moramo ob tem tudi omeniti pomanijkljivost odgovorov, ki so jih udelezenci imeli
na izbiro. Ker niso imeli mozZnosti odgovora, da so ta znanja ob prihodu v program Ze imeli, je
veliko od njih obkroZilo odgovor »ne«, torej da se teh ves¢€in v programu niso naucili oz.
izbolj3ali.

Na trditev, da so izboljSali uporabo slovnice, je 35 udeleZencev oziroma 47,9 odgovorilo z ne,
ve¢ kot polovica negativnih odgovorov je bila na trditev, da so se naucili napisati Zivljenjepis.
UdeleZenci so tudi ve€inoma odgovorili, da niso izboljSali znanja iz biologije, zemljepisa,
zgodovine. To nam pove, da v vecini izvajalskih organizacij cilji usvajanja znanja iz teh
predmetov niso bili prisotni ali vsaj ne v tolikShem obsegu, kot so bili cilji funkcionalne rabe
slovenskega jezika in matematike. NajveC podatkov, koliko so bili v projektnem delu
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vsebovani cilji sploSne izobraZzenosti, pa dobimo iz ciljev, ki so jih mentorji navedli v
formularjih uénih_projektov. V teh obrazcih mentorji in udeleZzenci sproti opisujejo potek
izbirnih in produkcijskih projektov. NajpomembnejSi del pa zajema opis izobraZevalnih ciljev,
ki jih poskuSajo doseci s projektnim delom. Cilji sploSne izobraZenosti, ki so bili vsebovani v
projektih, so prikazani v naslednji tabeli.

Tabela 13: Cilji sploSne izobraZenosti, ki so jih v posameznih izvajalskih organizacijah poskusali
dosedi s projektnim delom

Izvajalska organizacija Cilji sploSne izobraZenosti, ki so bili zajeti v iz birnih in produkcijskih projektih

LU Murska Sobota spoznavanje nacina pisanja c¢lankov, utrjevanje in izpopolnjevanje znanja iz
slovenskega jezika, delo z rac¢unalnikom, oblikovanje novinarskih prispevkov, u¢enje
sodelovanja — dopisovanja, uporaba knjiznice in strokovnega jezika, pisanje prosenj,
vabil, zahval, izraunavanje kalkulacij, pravopis, razvijanje ro¢nih spretnosti, Sivanje,
fotografija

TIN, Ljubljana racunalnistvo, planiranje in organizacija dela, izpopolnjevanje dela s kamero, krojenje,
Sivanje, prostorska predstavljivost, ro¢ne spretnosti, u¢enje pravilne izgovarjave,
seznanjanje z lokalno upravno, razumevanje zakonskih predpisov, oblikovanje
proSenj, oblikovanje dopisov, pravopis, ucenje pripravljanja hrane, uéenje branja
navodil, izradunavanje potrebnih koli€in za lutko

LU Radovljica raba slovenskega jezika, predelovanje besedil in povzemanje ter analiza gradiva,
spoznavanje zgodovine fotografije, obvladovanje prostorske predstavljivosti in
orientacije, pridobivanje funkcionalnih bralnih in pisnih izkuSenj, razumevanje
slovenskega jezika, poznavanje temeljnih moznosti medijske kulture, avdio — video
povezave, raba racunalnika, poznavanje temeljnih nacel o organizaciji dela,
poslovanja in trzenja, poznavanje temeljnih pojmov ekoloSke usmerjenosti, temeljna
matemati¢na nacela, geometrija, kemija, spoznavanje ¢lovekovih pravic

Skala — Celje pridobivanje funkcionalnih bralnih, pisnih, racunskih in komunikacijskih izku$enj,
aktivno razumevanje in branje sporo€il, obvladovanje temeljne rabe racunalnika,
matematiéni  principi, razumevanje  naravoslovnih  zakonitosti,  prostorska
predstavljivost, ekoloSka usmerjenost, poznavanje temeljnih pravic delavca, nacel
organizacije dela, poslovanja, trzenja

KOR-CIS; Slovenj sposobnost pisanja, pravila slovenskega jezika, racunalni$tvo, matemati¢ne operacije,
Gradec ro¢ne spretnosti, spoznavanje medijev

Vir: Evalvacijska dokumentacija programa PUM, ACS 2000

Iz tabele lahko vidimo, da so v vseh izvajalskih organizacijah nacrtovali projekte, ki so
vsebovali visoko Stevilo ciliev sploSne razgledanosti, predvsem prevliaduje racunalnistvo,
uporaba slovenskega jezika pri pisanju pro3enj, komuniciranju, pridobivanje bralnih in
funkcionalnih izkuSenj, veliko poudarka pa so mentorji dali tudi matemati¢nih operacijam.
Tabela nam potrjuje tudi ugotovitev iz tabele 12, da v projektnem delu ni bilo ciljev izboljSanja
znanja iz biologije, zgodovine in zemljepisa.

Prav tako so v manjSem Stevilu prisotni cilji poznavanja temeljnih pravic u€enca, delavca,
drzavljana in ¢loveka, poznavanje temeljnih nacel delovanja telesa, poznavanje ekologije in
ustvarjalnosti na podrocju kulturno-druZzbenega dogajanja.

SKLEP

Iz analiziranih virov, ki smo jih uporabili pri odgovoru na to evalvacijsko vpra3anje, lahko
ugotovimo, da so bili v projektnem delu v vseh izvajalskih organizacijah vsebovani cilji
splodne izobraZenosti.

Vse izvajalske organizacije so pri nac¢rtovanju projektov cilje sploSne izobrazenosti v velikem
Stevilu vnaSale v nacrt projektov. Ve€inoma so bili to cilji pridobivanja funkcionalnih izkuSenj
bralnih, pisnih, radunskih in komunikacijskih spretnosti, obvladovanje slovenskega jezika,
obvladovanje racunalnistva, obvladovanje izkuSenj prostorske predstavljivosti in orientacije
ter obvladovanje temeljnih matemati¢nih nacel in njihove uporabe v vsakdanjem Zivljenju.
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RacunalniStvo se kot cilj sploSne izobraZenosti pojavi v vseh razpoloZljivih virih: osebnih
listih, u€nih projektih in vpraSalnikih, izvajale pa so ga prav vse izvajalske organizacije.

V nobenem od analiziranih virov pa nismo zasledili ciljev, povezanih z izboljSanjem znanja iz
zgodovine, geografije, fizike, kemije, poznavanjem naravoslovnih zakonitosti, temeljnim
poznavanjem telesa, poznavanjem temeljnih pravic uéenca, delavca, drZavljana,
poznavanjem ekologije in ustvarjalnim sodelovanjem na kulturno-politicni ravni.

3.3 Poklicha identiteta

Cilji oblikovanja poklicne identitete so v programu PUM definirani kot cilji, s pomoc¢jo katerih

udeleZenci izoblikujejo svoje Zelje glede poklica, ki bi ga Zeleli opravljati. Cilji, ki naj bi jih

projektno delo vsebovalo, so naslednii:

= Sirjenje poklicne informiranosti;

= izdelava nacrta poklicne kariere;

= funkcionalno razumevanje in uporaba strokovnega jezika izbrane poklicne dejavnosti;

= spoznavanje novih ali proznih zaposlitvenih moznosti;

= navezovanje stikov mladih s potencialnimi trgi v neposrednem okolju in pridobivanje
informacij o novih moZnostih za zaposlovanje;

= povezovanje s potencialnimi delodajalci;

= razumevanje temeljnih sestavin delovnopravne zakonodaje;

= usposobljenost za iskanje zaposlitve.

V analizi pricakujemo, da bodo cilji poklicne identitete vsebovani v zelo visokem Stevilu, saj
S0 povezani z realizacijo temeljnega cilja.

Da bi odgovorili na vpraSanje, ali projektno delo omogo€a doseganje ciljev oblikovanja
poklicne identitete, smo najprej analizirali osebne liste, in sicer dosezke ob izstopu iz
programa. Koliko udeleZencev je doseglo napredek na podrocju, povezanim z oblikovanjem
poklicne identitete, lahko razberemo iz naslednje preglednice.

Tabela 14: Stevilo udeleZenceyv, ki so v programu dosegli napredek, povezan s poklicno identiteto
Izvajalska organizacija St. udel. Rezultati
LU Radovljica 23 1
LU Murska Sobota 22 2
KOR-CIS, Slovenj Gradec 27 4
TIN, Ljubljana 28 3
Skala — Celje 25 6
Skupaj 125 16

Vir: Evalvacijska dokumentacija programa PUM, ACS 2000

Iz tabele lahko vidimo, da je na tem podrocju napredek doseglo 16 udeleZencev. To lahko
poveZzemo z nizkim interesom udeleZencev za nadaljevanje Solanja, saj za cilje iskanja
ustreznega poklica in s tem ustreznega izobraZzevalnega programa niso motivirani. Ker pa so
bili zelo uspesni pri doseganju temeljnega cilja, lahko domnevamo, da je bilo vecje Stevilo
ciliev poklicne identitete zajeto Ze v temeljnem cilju. Pri tistih udeleZencih, ki so dosegli cilje
na tem podrocju, je najvec tistih, ki so si kot cilj zadali iskanje zaposlitve, iskanje ustreznega
poklica, ali pa spoznavanje razli¢nih poklicev.

Osebne liste smo primerjali z odgovori udeleZencev na vpraSanje, katere izkusnje v PUM so
jim koristile. Naslednja tabela prikazuje, kako so udeleZzenci odgovarijali.
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Tabela 15: Odgovori udeleZencev na vpraSanje, katere izkusnje so jim v PUM Kkoristile

zelo % delno % nié % n % AL
odg. odg

%

Pri spoznavanju razli €nih

poklicev 27 | 37,0 | 36 | 493 6 8,2 4 55 0 0,0

Pomagale so pri moji
poklicni odlo ¢itvi
Pridobil/a sem delovne
izkusnje

Vir: Evalvacijska dokumentacija programa PUM, ACS 2000

22 (301 27 | 370 | 20 | 274 4 55 0 0,0

16 | 219 | 37 |50,7 | 14 | 19,2 6 8,2 0 0,0

27 udeleZencev je na trditev, da jim je PUM Kkoristil pri spoznavanju razlicnih poklicev,
odgovorilo pozitivno, 36 pa, da jim je koristil delno. 22 udeleZzencem je pomagal pri poklicni
odlocitvi, 27 je pomagal delno, 20 pa jih je odgovorilo, da jim ni ni¢ koristil. Tudi na trditev, da
so pridobili delovne navade, je ve€ udeleZzencev odgovorilo z delno kot pa z da.

Po odgovorih udeleZencev lahko sklepamo, da v projektnem delu ni bilo vsebin, ki bi
udeleZzencem programa v zadostni meri pomagale pri spoznavanju razli¢nih poklicev, njihovi
poklicni odlogitvi ali pri pridobitvi delovnih izkuSen;.

Na vpraSanje, katere od ciljev so izpolnili, so samo 3 udeleZzenci odgovorili, da so izpolnili
cilje, povezane s poklicno identiteto.

Tudi primerjava odgovorov udeleZzencev z osebnimi listi nam kaze podobnost, saj ciljev
poklicne identitete v odgovorih udelezencev ni bilo zaznati, udeleZzenci pa interesa za dosego
teh ciljev niso izrazili niti v osebnih listih.

Vse to kaZze na to, da bi bilo potrebno bolj poudariti spoznavanje razlicnih poklicev in
udeleZzencem omogoditi tudi prakti¢ne izkusnje v ¢im ve¢ poklicih. Cilji poklicne identitete so
zelo pomembni cilji, saj njihovo uresniCevanje zelo pripomore k temeljnemu cilju programa.
Izbira ustrezne poklicne strategije, spoznavanje razlicnih poklicev, Sirjenje poklicne
informiranosti pomagajo udeleZzencem k odlo€itvi, ali bodo Solanje nadaljevali na 3oli, kjer so
z njim prenehali, ali pa si bodo izbrali popolnoma novo izobraZevanje, da pridobijo poklic, za
katerega menijo, da ga bodo z veseljem opravljali. Predvsem spoznavanje razli¢nih poklicev
ter Sirjenje poklicne informiranosti lahko ucinkovito zajamemo v izbirnih in produkcijskih
projektih, ob tem pa udeleZenci Ze pridobivajo temeljna znanja z dolo¢enih poklicnih podrodij
in seveda tudi delovne navade.

Koliko so bili v projektih zajeti cilji poklicne identitete, pa lahko vidimo v nasledniji tabeli.

Tabela 16: Cilji poklicne identitete, ki so bili vsebovani v izbirnih in produkcijskih projektih

Izvajalska organizacija Cilji, povezani s poklicno identiteto, ki so biliz  ajeti v proj. delu

LU Murska Sobota spoznavanje dela novinarja, spoznavanje poklicev, povezanih s sadjarstvom,
vrtnarstvom, razliénih drugih poklicev

TIN, Ljubljana spoznavanije dela scenarista, reZiserja, kostumografa, maskerja, scenografa

LU Radovljica spoznavanje poklica fotograf, reZiser, igralec, scenarist, scenograf, novinarja,
spoznavanje raznolikih moznosti zaposlitve, spoznavanje poklica slikar

Skala — Celje spoznavanje novih zaposlitvenih moznosti, spoznavanje tehnik, povezanih z

poslikavo kravat, pridobivanje delovnih izkuSenj ter informacij o potencialnem
trgu 0z. moznostih za zaposlovanje, spoznavanje poklica pleskar, elektricar,
oskrbnik, pridobivanje strokovnega izrazoslovja za posamezne poklice

KOR-CIS; Slovenj spoznavanje poklica novinar, tiskar, grafik, grafi¢ni oblikovalec, fotograf,
Gradec racunalnicar, lektor, urednik, slikopleskar, knjizni€ar, kuhar, mizar, fotomodel,
spoznavanje moznosti samozaposlitve

Vir: Evalvacijska dokumentacija programa PUM, ACS 2000
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Kot lahko vidimo, so se v vseh izvajalskih organizacijah ve€inoma posvetili spoznavanju
razli¢nih poklicev, ki so bili povezani z vrsto njihovega projekta. V projektnih dejavnostih so
zajeli predvsem cilje, povezane s Sirjenjem poklicne informiranosti, udeleZenci so ve¢inoma
imeli mozZnost spoznavati razlicne poklice.

V tabeli tudi lahko vidimo, da projekti niso zajemali ciljev, povezanih s spoznavanjem
razliénih zaposlitvenih moznosti v lokalnem okolju, povezovanjem s potencialnimi delodajalci,
izdelavo poklicne kariere in spoznavanjem delovno-pravne zakonodaje.

Tudi naslednja tabela kaze, da nekaterih ciljev oblikovanja poklicne identitete v projektnem
delu ni bilo v zadostnem obsegu. Prikazuje odgovore udeleZencev, kaj bi si v PUM Se Zeleli.

Tabela 17: Odgovori udeleZzencev o tem, kaj bi si Se Zeleli v programu PUM

Nevelj.
odg.

46 63,0 27 37,0 0 0,0 0 0,0

da % ne % ni odg. % %

Veé informacij o razli €nih

poklicih

V?é prakti ¢énega poklicnega 20 548 31 425 > 57 0 00
ucenja ' ' ' '
Bolj zanimive oblike u éenja 48 65,8 22 30,1 3 4,1 0 0,0
Ve€ sodelovanja z raznimi

zunanjimi sodelavci (kuharji, 52 71,2 19 26,0 1 14 1 14
igralci,...)

Veé prakti énega znanja 57 78,1 14 19,2 2 2,7 0 0,0

Veg€ informacij o moznostih
nadaljnjega Solanja

Veg€ informacij 0 moznostih
zaposlitve

Veé pomo €i pri izbiri in

odlo ¢éitvi za poklic

Veé posluha za moje osebne
probleme

Veé pogovorov o zdravju in a1 56.2 29 39.7 5 27 1 14
spolnosti ' ' ! '
Veé uporabe strojev in orodij 30 41,1 41 56,2 2 2,7 0 0,0
Veé poklicnega u €éenja v

podietjih, pri obrtnikih 29 ISSi 41 |Seay 2 ars 1 [
Drugo: 7 9,6
Vir: Evalvacijska dokumentacija programa PUM, ACS 2000

43 58,9 27 37,0 3 4,1 0 0,0

48 65,8 25 34,2 0 0,0 0 0,0

37 50,7 35 47,9 1 14 0 0,0

22 30,1 49 67,2 2 2,7 0 0,0

57 udeleZencev ali 78,1 % si Zeli v programu ve¢ praktiChega znanja, 52 o0z. 71,2 % vec
sodelovanja z zunanjimi sodelavci, 46 si jih Zeli ve€ informacij o razli€nih poklicih. 48
udelezencev si Zeli ve¢ informacij 0 mozZnostih zaposlitve, enako Stevilo udeleZencev si Zeli
bolj zanimivih oblik u€enja. 43 si jih Zeli tudi ve¢ informacij 0 moZnostih nadaljnjega Solanja.
30 udelezencev bi v PUM Zelelo vec uporabe strojev in orodij, 29 pa ve¢ poklicnega ucenja v
podijetjih, pri obrtnikih.

Vsi ti odgovori kaZejo na to, da bi moralo biti ve¢ poudarka na prakti€cnem znanju s podrocja
spoznavanja razli¢nih poklicev, udeleZzencem pa bodo morali posredovati tudi ve¢ informacij
o razlinih poklicnih in zaposlitvenin moznostih. Odgovori nam potrjujejo potrebnost ciljev
poklicne identitete, saj so ti nelodljivo povezani s temeljnim ciliem — nadaljevanjem Solanja. V
odgovorih udeleZencev se pokaZze nujnost navezovanja stikov s potencialnimi delodajalci,
navezovanja stikov s potencialnimi trgi in pridobivanja informacij o novih moZnostih za
zaposlovanje.
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SKLEP

Ce povzamemo vse analizirane vire, lahko odgovorimo na evalvacijsko vprasanije, ali so bili v
projektnem delu vsebovani cilji_poklicne identitete. Ti cilii so bili v_projekthnem delu_sicer
vsebovani, vendar ne v pri€akovanem obsegu.

V osebnih listih so udelezenci dosegli rezultate poklicne identitete, ki so predvsem povezani
z iskanjem zaposlitve. V ucnih projektih izvajalskih organizacij pa so bili vsebovani predvsem
cilji, povezani s Sirjenjem poklicne informiranosti. UdeleZenci pa so v vecini odgovarjali, da
jim je PUM le delno koristil pri spoznavanju razli¢nih poklicev (49,3 %), poklicni odlocitvi (37
% jih je odgovorilo delno, 27,4 % pa ne) in pri pridobivanju delovnih izkuSenj (50,7 %).

PogreSamo naslednje cilje: nacrtovanje poklicne kariere posameznih udeleZzencev,
navezovanje stikov s potencialnimi delodajalci, funkcionalno razumevanje uporabe
strokovnega izrazoslovja, povezanega z izbranim poklicnim podrocjem, ter poznavanje
temeljnih elementov delovnopravne zakonodaje.

Elemente teh ciljev lahko najdemo tudi v drugih ciljih, saj se je veliko udeleZzencev v Casu
obiskovanja programa odlocilo za ustrezen poklic in vpis na Solo, ki jim bo omogocila
pridobitev tega poklica. Vendar so to pomembni cilji poklicne identitete, za katere menimo,
da bi jim bilo potrebno posvetiti ve€ pozornosti.

V primerjavi s cilji nadaljevanja Solanja in sploSne izobraZenosti lahko vidimo, da so cilji
oblikovanja poklicne identitete najmanj izraZeni v vseh evalvacijskih virih. Se posebej bi bilo
treba pozornost nameniti razvoju sodelovanja s potencialnimi delodajalci v lokalnem okolju,
kajti eden od ciljev programa PUM za udeleZence je prav gotovo spoznavanje konkretnih
poklicev ter delodajalcev v okolju, kjer Zivijo. Hkrati pa je ta cilj povezan tudi z spoznavanjem
lokalnega okolja z udeleZzenci. S spoznavanjem razlicnih moZnosti zaposlovanja ter
predvsem z navezovanjem stikov se ucinkovito zmanjSuje marginaliziranost in socialna
osamelost udelezencev, udelezenci pa lahko Ze vnaprej pridobijo informacije o zaposlitvenih
moznostih v svojem lokalnem okolju.

3.4 Osebnostni razvoj

Cilji socialno-kulturnega delovanja so sicer tezje dolocljivi in njihovih ucinkov ni zmeraj

mogoce predvideti, saj so dejavniki, ki vplivajo na identiteto in osebnostni razvoj mladih, zelo

razli¢ni in prepleteni. V programu PUM smo si zastavili naslednje osebnostne cilje:

= prevzemanje odgovornosti za svoje ravnanje;

= povecevanje moznosti za premagovanje manj ugodnih spodbud iz oZjega socialnega
okolja;

= sposobnost samostojnega ravnanija v instituiranih Zivljenjskih poloZzajih;

= ucinkovitejSa izraba prostega ¢asa;

= poveCana samozavest in motiviranost za vkljuCevanje v socializacijske druzbene
procese;

= pridobitev delovnih navad;

= predstavitev izobraZzevalnih dosezZkov in izdelkov v lokalnem okolju;

= izkusnje ustvarjalnega druzenja mladih in nove izkusnje delovanja v skupnosti;

= izkuSnje vedenja v skupini in pozitivne izkuSnje ucinkovite socialne komunikacije;

= poznavanje temeljnih vidikov nacionalne in SirSe evropske kulturne identitete;

= poznavanje temeljnih moZnosti sodobnih medijev in ustvarjalne uporabe medijske
kulture.
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PriCakujemo, da bodo cilji socialno-kulturnega delovanja v projektnem delu vsebovani v
velikem obsegu, saj so ti cilji odlo€ilni za doseganje temeljnega cilja programa. Pomembno
vlogo imajo namrec pri preseganju 0z. odpravljanju marginalizacije udelezencev.

Da bi odgovorili na to evalvacijsko vpraSanje, smo najprej analizirali, kaj so o tem v osebnih
listih napisali udeleZzenci, dodali pa smo tudi opaZzanja mentorjev, ki so jih zapisali v osebne
liste in pomenijo napredovanje udeleZzencev na tem podro¢ju. Naslednja tabela nam kaze
Stevilo udeleZencev, ki so dosegli rezultate, povezane s osebnostnim razvojem.

Tabela 18: Stevilo udeleZencev, ki so v programu dosegli rezultate, povezane osebnostnim razvojem,
in Stevilo udelezenceyv, kjer so mentorji opazili napredek na tem podrocju

Izvajalska organizacija St. udelezencev Rezultati, povezani s | Komentarji mentorjev
socialno-kult. del.
LU Radovljica 23 15 11
LU Murska Sobota 22 1 3
KOR-CIS, Slovenj Gradec 27 4 3
TIN, Ljubljana 28 4 8
Skala — Celje 25 8 9
Skupaj 125 32 34

Vir: Evalvacijska dokumentacija programa PUM, ACS 2000

Iz tabele se vidi, da je 28 udeleZzencev doseglo rezultate, povezane z osebnostnim
napredovanjem. Stevilo udeleZencev, ki so na tem podro¢ju napredovali, to pa so zaznali
tudi njihovi mentoriji, je visje — 34.

Ce osebne liste primerjamo z vprasalniki za udeleZence, lahko vidimo, da so odgovori, ki
kaZejo na prisotnost teh ciljev, priblizno enako Steviléno zastopani kot v osebnih listih. V
odgovoru na vpraSanje, katere cilje so si zadali ob prihodu, je 11 udeleZzencev odgovorilo, da
so si zastavili cilje, povezane z osebnostno rastjo. Na vpraSanje, katere od zadanih ciljev so
izpolnili, je v smislu izpolnjevanja ciljev socialno-kulturnega delovanja odgovorilo le 6
udeleZzencev. Vzrok temu je verjetno, da udeleZzenci potrebe po osebnostnem zorenju oz.
napredovanju ne zaznajo oziroma se jim dela na sebi ne zdi potrebno definirati kot
samostojen cilj obiskovanja programa. Glavni motiv obiskovanja programa jim je 3olanje oz.
zaposlitev. Tega, da napredujejo na tem podrocju, se niti ne zavedajo, razen Ce jih po
napredku na tem podro¢ju vprasas (kot npr. v vpraSalniku za udeleZzence pri odgovorih
zaprtega tipa).

Naslednja tabela prikazuje odgovore udeleZencev na trditve, da so jim izkuSnje v PUM
koristile.

Tabela 19: Odgovori udeleZzencev na trditve, koliko so jim izkuSnje v PUM koristile

nevelj.
odg

33 | 45,2 25 342 | 11 | 151 4 55 0 0,0

zelo % delno % nic % niodg.| % %

Pri u €inkovitejSi izrabi
prostega €asa

Pri u éenju sem postal/a
samozavestnejSi/a
Pridobil/a sem sploSnho
razgledanost

Vir: Evalvacijska dokumentacija programa PUM, ACS 2000

17 | 23,3 33 452 | 16 | 21,9 6 8,2 1 1,4

23 | 315 | 34 | 46,6 | 11 | 151 5 6,8 0 0,0

Vidimo, da je 33 udeleZzencev oziroma 45,2 % odgovorilo pozitivno na trditev, da so jim
izkuSnje v PUM Kkoristile pri u€inkovitejSi izrabi prostega ¢asa. 17 udeleZzencem so Koristile pri
samozavestnejSem ucenju, delno je na to trditev odgovorilo 33 udeleZzencev. 23 udelezencev
meni, da so pridobili sploSno razgledanost, 34 pa, da so to delno pridobili.
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Glede na te odgovore lahko sklepamo, da so bili udelezenci mnenja, da so jim izkuSnje v
PUM le delno koristile pri osebnostnem razvoju. Kaj pa udeleZzenci menijo o osebnostnih
spremembah v €asu obiskovanja programa, nam prikazuje naslednja tabela.

Tabela 20: Odgovori udeleZzencev, katere spremembe so opazili pri sebi
da | % | 9" | % | ne | % | M % | NeV- | g
no odg. odg.

44 (603 | 16 | 21,9 | 11 | 151 2 2,7 0 0,0

Postal/a sem bolj

samozavesten/na

_Prl sebi sem odkril/a nove 36 | 493 | 25 | 343 9 12.3 3 41 0 0.0
interese

Pridobil/a sem

pomembnejSe izkusnje v 33 | 452 | 27 (37,0 11 | 151 2 2,7 0 0,0

odnosih z ljudmi

PUM je vplival, da sem bolj
optimisti éen/na

V PUM sem lahko reSeval/a
svoje osebnostne teZzave
Nauéil/a sem se vedenja z
nadrejenimi

Izgubil/a sem strah pred
nastopanjem v javnosti
PUM je vplival na

31 | 425 | 22 | 30,1 | 18 | 24,7 2 2,7 0 0,0

31 [425 | 14 | 19,2 | 26 | 35,6 2 2,7 0 0,0

25 (342 | 25 (34,2 | 18 | 24,7 4 55 1 14

30 | 411 | 16 (219 | 24 | 329 3 4,1 0 0,0

spremembo mojega 29 (39,7 22 (30,1 | 19 26,1 3 4,1 0 0,0
vedenja
Drugo 6 8,2

Vir: Evalvacijska dokumentacija programa PUM, ACS 2000

Iz tabele lahko vidimo, da je precej udeleZzencev odgovorilo, da so v ¢asu obiskovanja PUM
opazili spremembe na osebnostnem podrocju. Predvsem je tu visoko Stevilo odgovorov pri
trditvi, da so postali bolj samozavestni — 44 udeleZencev oziroma 60,3 % se jih zelo strinja;
da so pri sebi odkrili nove interese, meni 36 udeleZencev oziroma 49,3 %; da so pridobili
pomembne izkusnje v odnosih z ljudmi, pa meni 33 udeleZzencev oziroma 45,2 %. 42,5 %
udeleZencev se strinja, da so postali bolj optimisti¢ni in da so v PUM lahko reSevali svoje
osebnostne teZzave, 30 pa jih je izgubilo strah pred nastopanjem v javnosti.

Ceprav je Stevilo tistih udeleZencev, ki so dosegli cilie, povezane z osebnostnim
napredovanjem, nizje kot Stevilo tistih udeleZencev, ki so dosegli temeljni cilj ter cilje sploSne
izobraZenosti, lahko tudi za cilje sociokulturnega delovanja re€emo, da so bili v programu
realizirani. UdeleZenci so opazili osebnostne spremembe, tako kot so jih opazili tudi njihovi
mentorji, in so ta opaZanja zapisali v osebnih listih.

Naslednja tabela nam prikazuje odgovore udeleZzencev na vpraSanje, v ¢em se PUM
razlikuje od Sole.

Tabela 21: Odgovori udelezencev na trditve, v éem se PUM razlikuje od Sole

da | % | ne | w | " | % il % | "V %
vem odg. odg.

V bolj spros €éenem 71 | 97,2 0 0,0 1 1,4 1 1,4 0 0,0
po €utju
V boljSih medosebnih
aelnas 56 76,7 6 8,2 10 13,7 1 1,4 0 0,0
Vel @ CTEfin = 60 |821| 1 |14 | 8 |110| 1 |24 | 3 | 41
mentorjih
Xeﬁ’;'memer'h oblikah 62 (849 3 | 41| 6 [ 83 2 | 27| o |00

Vir: Evalvacijska dokumentacija programa PUM, ACS 2000
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Vecina udeleZencev se strinja, da se PUM razlikuje od Sole v bolj sproS¢enem pocutju (71
udeleZzencev — 97,2 %), v boljSih odnosih (56 udeleZzencev — 76,7 %), v mentorjih (60
udeleZencev — 82,1 %) in pa tudi v bolj primernih oblikah dela (62 udeleZzencev — 84,9 %).
Glede na odgovore, ko je vecina udeleZencev pozitivno odgovorila na trditve, povezane z
razliko PUM-a od Sole, lahko sklepamo, da so se udeleZzenci v programu dobro podutili.
Njihovo dobro podutje lahko poveZzemo tudi s tem, da so bili odnosi med njimi in mentorji
boljSi kakor v Soli, s tem pa so udeleZenci pridobivali tudi na osebnostnem podro¢ju.

Tudi iz odgovorov na vpra3anje, koliko je udelezencem pomenila mozZnost druZzenja z drugimi
mladimi in kako so se razumeli med seboj, lahko analiziramo, koliko so bili v projektnem delu
vsebovani cilji sociokulturnega delovanja. Naslednja tabela nam kaZe odgovore na
vpraSanje, kako so se udeleZenci v programu razumeli med sebo;.

Tabela 22: Odcl;ovori udelezencev o tem, koliko 'iim 'ie v PUM Eomenilo druien'ie

Vsi smo bili med seboj prijatelji in se nismo nikol i prepirali 10 | 13,7
Med seboj smo bili kljub manjSim sporom ves €as zelo povezani 43 | 58,9
:jzmg:j udeleZzenk/cev sem si naSel/a enegal/eno prijat  eljal/ico in sva se najve € 123
ruzila '
Najraje sem bil/a sam/a, ker mi druzba ostalih udel  eZenk/cev ni ustrezala 2 2,7
Ni odgovora 1 1,4
Neveljavni odgovori 8 11,0
SKUPAJ 73 | 100

Vir: Evalvacijska dokumentacija programa PUM, ACS 2000

43 udelezencev oziroma 58,9 % je odgovorilo, da so bili kljub manjSim sporom med seboj
zelo povezani, 10 jih je menilo, da so bili vsi prijatelji med seboj in se niso prepirali, 9 pa si jih
je naSlo enega izmed udeleZencev in so se ve€inoma druZili samo z njim. Samo 2
udeleZzenca sta bila najraje sama in se z drugimi udeleZenci nista druzila. To kaze na zelo
pozitivno vlogo programa PUM v povezavi z doseganjem ciljev pozitivnih izkuSenj vedenja v
skupini, saj so se udelezenci v njem pocutili dobro in sprejeto. Hkrati pa nam potrjuje
pozitivno vlogo vrstniSke skupine, saj se prek nje udeleZenci vraajo med svoje vrstnike in
tako preseZejo socialno osamelost.

Koliko pa je udelezencem pomenila moznost druZzenja v PUM z drugimi vrstniki, prikazuje
naslednja tabela.

Tabela 23: Odgovori udeleZzencev na vpraSanje, koliko jim je pomenilo druzenje

St. %
Na zaé€etku mi je pomenilo veliko ve € kot ob koncu programa 10 13,8
Zame je bilo ves ¢&as sodelovanja v PUM enako pomembno 31 42,5
Na koncu mi pomeni Se ve € kot na za €etku 25 34,2
Sploh nikoli mi ni bilo pomembno 3 4,1
Ni odgovora 2 2,7
Neveljavni odgovori 2 2,7
SKUPAJ 73 100

Vir: Evalvacijska dokumentacija programa PUM, ACS 2000

Iz tabele lahko vidimo, da je bilo 66 udeleZzencem 0z. 90,5 % moZnost druZenja z vrstniki v
programu zelo pomembna, to potrjuje prisotnost cilja izkuSenj ustvarjalnega druzenja mladih.
Izpolnjevanje tega cilja pa posledi¢no pripelje tudi izpolnjevanja ciljev za premagovanje man;
ugodnih spodbud iz oZjega socialnega okolja, saj so udeleZenci bolje opremljeni za
neugodne vplive socialnega okolja, v katerem Zivijo, in so jih sposobni preseci.

Samo dvema udeleZzencema moznost druzenja ni bila pomembna.
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Koliko pa je bilo socialno-kulturnih ciljev, vsebovanih v projektnemu delu, lahko razberemo iz
ucnih projektov izvajalskih organizacij, to nam prikazuje naslednja tabela.

Tabela 24: Cilji socialno-kulturnega delovanja, ki so bili zajeti v projektih

Izv. org. Cilji, povezani s socialno-kulturnim delovanjem, ki so bili vsebovani v proj. delu
LU Murska |sodelovanje med udeleZenci, iskanje in navezovanje stikov z izvajalci, utrjevanje
Sobota vztrajnosti, javno nastopanje, spoznavanje demokraticnega odlo¢anja, aktivno

sodelovanje v druzbenem dogajanju

TIN, Ljubljana |prevzemanje odgovornosti, razvijanje kritiénega miSljenja, pridobivanje izkuSen;j
nastopanja in samopromocije, sprejemanje kritike in pohvale, prevzemanje
odgovornosti, usklajevanje mnenj, ohranjanje stikov z zunanjimi sodelavci

LU Radovljica |razvijanje sposobnosti kriticnega in problemsko usmerjenega misljenja, prevzemanje
odgovornosti, izkuSnje vedenja v skupini, nastopanje v javnosti, samopromaocija,
pozitivne izkusnje ucinkovite socialne komunikacije, aktivnho sodelovanje na ravni
kulturno-druzbenega dogajanja, izrazanje lastne ustvarjalnosti, pridobivanje delovnih
navad

Skala — Celje | razvijanje sposobnosti kriti€nega in problemsko usmerjenega misljenja, prevzemanije
odgovornosti za svoja dejanja, pridobivanje delovnih navad, ucinkovitejSa izraba
prostega €asa, poveCanje komunikacijskih spretnosti, pozitivne izkuSnje ucinkovite
komunikacije, moznost ustvarjalnega izrazanje samega sebe, pove€ana samozavest
in motiviranost, kritiéno presojanje, javno nastopanje

KOR-CIS; povecanje komunikacijskih sposobnosti, samopromocija, izrazanje lastnih idej,
Sloven; izboljSana samopodoba, vecja samostojnost, izvedba dogovorjenega, razvijanje
Gradec organizacijskih sposobnosti, prilagajanje in sodelovanje v skupini, osvojitev obcutka

za vodenje, vzgojo in izobraZzevanje otrok

Vir: Evalvacijska dokumentacija programa PUM, ACS 2000

Iz vseh navedenih ciljev, povezanih s socialno-kulturnim delovanjem, lahko re¢emo, da so
vse izvajalske organizacije pri nac¢rtovanju in izvajanju projektnega dela upoStevale tudi te
cilie. To so bili predvsem cilji, povezani z boljSo komunikacijo z okoljem, nastopanjem v
javnosti, cilji, s katerimi se udeleZenci vracajo v svoje okolje, vendar opremljeni z znanji, ki
jim pomagajo, da v njem nastopajo bolj samozavestno. Prisotni so bili tudi cilji prevzemanja
odgovornosti za lastna dejanja ter razvijanje kriticnega misljenja.

SKLEP

Iz vseh analiziranih virov za to evalvacijsko vpraSanje lahko povzamemo, da so bili v
programu cilji socialno-kulturnega delovanja dosezeni.

Poleg temeljnega cilja programa — priprava na nadaljevanje opusSCenega Solanja - so se
mentorji tem ciljem v veliki meri posvetili. UresniCevanje teh ciljev je povezano s pripravo na
nadaljevanje Solanja, saj mnogi izmed udeleZzencev zaradi razlicnih osebnostnih teZzav ne
dokonc&ajo 3ole oz. izpadejo iz sistema Solanja. UdeleZenci teh ciljev niso upoStevali kot
pomembnih oziroma zaznali kot pomembnih pri nacrtovanju dejavnosti v programu. To je
razumljivo, saj sami verjetno ne znajo definirati pomembnosti teh ciljev in ne ¢utijo potrebe
po osebnostnih spremembah, ki bi jih lahko v programu dosegli.

UdeleZenci pa so zelo razli€no odgovarjali na vprasanja. Kjer so bila odprtega tipa, teh ciljev
niso zapisali oziroma jih je zapisalo le manjSe Stevilo udeleZzencev. Pri zaprtih vprasanjih pa
je veliko Stevilo udeleZzencev odgovorilo, da jim je program pomagal pri osebnostnem zorenju
in da so dosegali cilie socialno-kulturnega delovanja. To lahko poveZzemo z interesi ob
prihodu v program, kajti vecina od udeleZzencev doseganja ciliev socialno-kulturnega
delovanja ne vidi kot razlog za obiskovanje programa.
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Zelo pomembno mesto ima pri vec€ini udeleZzencev druzenje. Veliko Stevilo je odgovorilo, da
so se radi druZili z drugimi udeleZenci in da jim je ta druzba tudi na splosSno veliko pomenila.
Kar 90,5 % udeleZzencem je moznost druZenja z vrstniki v PUM pomenila zelo veliko.

Tudi iz analize u¢nih projektov lahko vidimo, da so bili v projektnem delu zajeti cilji socialno-
kulturnega delovanja.

UdeleZba v programu zmanjSuje dejavnike druzbene marginalizacije in prepre€uje socialno
odklonsko vedenje. Po mnenju mentorjev in tudi po mnenju udeleZzencev so ti pridobili
predvsem sprejetost v skupini in to je najboljSi preventivni dejavnik proti socialni osamelosti.
Vecina se jih strinja tudi s trditvami, da jim je obiskovanje programa pomagalo pri
osebnostnih spremembabh.

Z gotovostjo lahko trdimo, da ima PUM na udeleZence zelo pozitivne preventivne ucinke, saj
zmanjSuje socialno osamelost in prepreCuje marginalizacijo. S tem ko so udeleZenci
motivirani za nadaljevanje Solanja in ko v programu dobivajo potrditve na vseh podrocjih -
projektno delo jim omogoc¢a, da se izrazijo na tistem podrocju, ki jim najbolj ustreza - dozivijo
uspeh in samopotrditev. Vse te pozitivne izkuSnje v skupini pa pozitivnho vplivajo tudi na
njihovo obna3anje v okolju, saj se izkuSnje druzenja, sprejetosti in potrditve v PUM prenasajo
v Zivljenje.

Iz vseh analiziranih virov lahko sklepamo na prisothost osebnostnega napredovanja
udeleZenceyv, to zelo pozitivno vpliva na vse ostale dejavnike in preprecuje moteCe vedenje
udeleZencev. Prisotnost teh ciliev in njihova realizacija pomenita ponovno vklju€evanje
udeleZzencev v druZbene procese, zmanjSanje socialne osamelosti, vse to pa je ucinkovita
preventiva pred njihovo stigmatizacijo in marginalizacijo.
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4. ZNANJE MENTORJEV IN DODATNE POTREBE PO
NJIHOVEM IZOBRAZEVANJU

Znanje, ki ga mentorji pridobijo v temeljnem izobraZzevalnem programu za mentorje programa
PUM, je sestavljeno iz vseh vsebin, ki jih mentorji za uspe3no delo v programu nujno morajo
poznati. Program traja priblizno 200 ur in je razdellen na posamezne sklope.
NajpomembnejSi del izobraZzevanja je projektno delo oz. projektiranje, v katerem mentorji
pridobijo in osvojijo znanje projektnega ucenja. Drugi pomemben sklop predstavlja znanje o
udelezencih v programu PUM, torej znanje, ki je povezano z mladimi, njihovimi znacilnostmi
in teZavami. Mentorje poskuSamo seznaniti tudi z razli€nimi oblikami pomo¢i, po katere se
udeleZenci programa ob razlicnih teZavah lahko obrnejo. Tretji sklop izobraZzevanja pa je
evalviranje dela v programu PUM, kjer mentorji pridobijo znanje o evalvaciji, haucijo pa se
tudi sprotnega in kon¢nega vrednotenja svojega dela v programu. Mentorji pa pridobijo tudi
znanje iz skupinske dinamike, ta je zelo pomembna pri delu z ljudmi, sploh pa s skupino, s
katero se srecujejo.

V tem poglavju bi radi analizirali, ali je temeljno znanje, ki ga mentorji pridobijo v
AndragoSkem centru Slovenije v temeljnem izobraZzevalnem programu, dovolj za
samostojno, uspesno in kakovostno delo z udeleZzenci programa. Hkrati nas zanimajo njihove
potrebe po dodatnem znanju.

Pric¢akujemo, da bo mnenje tako mentorjev kot tudi direktorjev o znanju, ki so ga pridobili
mentorji v temeljnem izobraZzevalnem programu za mentorje programa PUM, pozitivho
oziroma bodo mnenja, da jim je dal dovolj znanja za samostojno delo z udeleZenci.

Da bi ugotovili, ali je temeljni izobrazevalni program dal mentorjem dovolj znanja za izpeljavo
programa, smo analizirali odgovore mentorjev _na vpraSanja, ki smo jim jih postavili ob
razgovoru z njimi.

LU Murska Sobota

Mentorji menijo, da jih je temeljni izobraZevalni program, ki ga je pripravil ACS, zelo dobro
pripravil na PUM oz. na udeleZence, ki bodo v program prihajali. Ze prej so spoznali ciljno
skupino, moZne vloge in obnaSanje v skupini, tako da so bili pripravljeni in jim skupinska
dinamika ni delala tezav.

Najbolj so jim koristile naslednje teme:

- predstavitev ciljne skupine;

- znadilnosti programa;

- predstavitev dela mentorja, ki so jo pripravili Ze delujoi mentoriji;

- predstavitev problema odvisnosti od droge.

Dodatne vsebine, za katere menijo, da bi jih Se potrebovali, pa so:

- tehnike motiviranja;

- bolj podrobno bi morali Ze v izobrazevalnem programu za mentorje izdelati projekt
oziroma vec¢ €asa posvetiti temu;

- kliniéna psihologija, psihiatrija (spoznati tudi osnove duSevnih bolezni).

Skala - Celje
Mnenje mentorjev je, da je pri izobraZzevanju nujno poudariti svetovanje: pogovor in
usmerjanje. Potrebovali bi tudi ve€ znanja o psihi¢nih motnjah. Poleg tega jim manjka timsko
delo med vsemi izvedbami programa PUM, radi pa bi tudi bolje spoznali delo zavoda za
zaposlovanje.
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LU Radovljica

Mentorice menijo, da je bil celoten izobraZevalni program dober. V izobraZzevalnem programu
so dobile veliko, najbolj pa so jim bile dobrodosle naslednje vsebine:

- slogi ucenja in poucevanja;

- mladi in kriminal.

Dodale pa bi naslednje vsebine:

- podrobnejSo predstavitev izpolnjevanja dokumentacije;
- mreZa na podro¢ju drog; mentorji se nimajo kam obrniti po strokoven nasvet.

Prav tako smo analizirali tudi odgovore direktorjev, ki se nanaSajo na znanje mentorjev.

LU Murska Sobota

Direktorica LU Murska Sobota meni, da so mentorji, ki izvajajo program, dobri. O
izobraZevalnem programu sicer ne more reci svojega mnenja, so ji pa mentorji povedali, da
so dobili ogromno znanja.

Skala - Celje

Direktor Skale meni, da je izobraZzevalni program mentorjem pomagal strukturirati znanja, ki
so jih Ze imeli. Z njegovo pomocjo so dobili samozavest, da so mentorji v PUM in lahko to
vlogo suvereno opravljajo. Meni, da mentorji potrebujejo ve¢ znanja 3e s podrocja
svetovanja, pa tudi marketinga, animacije.

LU Radovljica

Direktorica LU Radovljica je mnenja, da je izobraZevalni program za mentorje zelo dober,
sodec¢ tudi po odzivih mentoric. Sicer pa so ogromno znanja vse mentorice Ze imele, tako da
so v programu dobile le Se dodatno znanje.

SKLEP

IzobraZevalni program za mentorje PUM, ki ga je pripravil ACS, je mentorjem dal temeljno
Znanje za izpeljavo programa. To potrjujejo tako odgovori mentorjev kot odgovori direktorjev
izvajalskih organizacij. Temeljni program jih je opremil z vsebinami, ki so nujne za uspesSno
delo v programu.

Pokazale pa so se potrebe po bolj obseZznem obravnavanju nekaterih tem v okviru

izobraZevalnega programa:

- tehnike motiviranja,

- vecC Casa bi bilo potrebno posvetiti izbirnemu projektu oz. njegovemu nacrtovanju Zze na
izobraZevanju,

- podrobnejSa predstavitev izpolnjevanja dokumentacije,

- mreZa na podro¢ju drog; mentorji se nimajo kam obrniti po strokoven nasvet.

Vsebine, ki jih v temeljnem izobrazevalnem programu ni in bi bile po mnenju mentorjev
dobrodosle, pa so:

- kliniéna psihologija, psihiatrija;

- svetovanje; pogovor, usmerjanje;

- delo zavoda za zaposlovanje.

Evalvacijsko poro€ilo o izpeljavi programa PUM v Solskem letu 1999/2000 38



5. SKLEPI IN UGOTOVITVE

Ob zaklju €ku analize lanskoletne izvedbe programa PUM lahko p  ovzamemo naslednje.

V Solskem letu 1999/2000 je program Projektno u  €enje za mlajSe odrasle izvajalo pet
izvajalskih organizacij, in sicer:

1. Center KOR-CIS, Slovenj Gradec,

2. LU Murska Sobota,

3. LU Radovljica,

4. SKALA, Celje,

5. Zavod TIN, Ljubljana.

Program so v Solskem letu 1999/2000 obiskovali 203 udelezZenci, do konca Solskega
leta (0z. v €asu izvajanja evalvacije) pa jih je bilo v programu 125, med njimi je bilo 77
fantov in 48 deklet. 78 udeleZzencev pa je iz progra ma izstopilo pred njegovim
zaklju €kom.

Stevilo udeleZencev, ki so program redno obiskovali , je nara8 ¢alo od septembra dalje
do februarja, januarja jih je bilo 51, ko pa so z d elom priéele Se tri izvajalske
organizacije, se je njihovo Stevilo pove €alo na 127. Ta Stevilka se do julija ni
pomembneje zmanj3ala, julija pa je v programu ostal o 3e 59 udeleZencev. Stevilo
izstopov je bilo vseskozi nizje od 20 udelezenceyv, prav tako se je gibalo Stevilo na
novo vpisanih udeleZzencev do 20.

108 udelezencev je imelo zaklju €eno osnhovno Solo, 17 pa nedokon ¢ano. Statistika
nedokon €anega srednjeSolskega Solanja je naslednja:

iz 1. letnika — 36,
iz 2. letnika — 26,
iz 3. letnika — 14,
iz 4. letnika — 8,
iz 5. letnika — 1,

3 udeleZenci morajo Se opraviti zaklju  €éni izpit,

1 mora opraviti maturo,

1 je samo vpisan v srednjo Solo,

1 je samo vpisan v ve €erno 3olo,

1 udeleZenec je opustil dodiplomski Studij,

za 9 udeleZencev ni podatka, iz katerega letnika so izpadli.

Z udelezZenci je v vseh petih izvajalskih organizaci  jah delalo 16 mentoric in mentorjev.

Analiza projektnega dela je pokazala, da so v vseh izvajalskih organizacijah izvajali
vse Stiri oblike projektnega dela. Izvedli so 182 i  ndividualnih u €nih projektov, njihovo
Stevilo po posameznih mesecih je bilo sicer razli €no, vendar pa je sledilo poteku
Solskega leta. Na za €etku je bilo njihovo Stevilo manjSe, pove  €evalo se je proti koncu
Solskega leta, ko so udeleZenci opravljali manjkajo  €e obveznosti — izpiti, matura,
zaklju €ni izpiti. Analiza individualnih u énih projektov je tudi pokazala, da imajo
mentorji nekaj teZzav pri njihovem definiranju, saj so kot u éne projekte navajali u €enje,
razgovore, ... vendar pa so vse to dejavnosti, s pomo  ¢&jo katerih udeleZenci izpolnijo
zaértan individualni u  €ni projekt.

V vseh petih izvajalskih organizacijah so izvedli s  kupno 26 izbirnih in produkcijskih
projektov. Analiza je pokazala, da so bili projekti  , ki so jih izvedli v preteklem 3olskem
letu, zelo razli éni. Razlikovali so se po Stevilu sodelujo  €ih udeleZencev, po trajanju
(nekateri so trajali le en teden, ve ¢€ina od njih je trajala od 1 do 2 mesecev, en projek t
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pa je potekal vso Solsko leto). Razlikovali so set  udi po Stevilu izobrazevalnih ciljev in
moznosti realiziranja individualnih interesov posam eznih udeleZzencev. Glede na
definirane kriterije bi za nekatere od njih tezkor  ekli, da so bili izbirni, ampak bi jih bilo
bolje definirati kot interesne dejavnosti.

Prav tako so imeli mentorji tezave pri definiciji p rodukcijskih projektov, kajti tisti, ki so

jih definirali kot produkcijske, ne zadostijo najpo membnejSemu kriteriju — produkciji,
da torej ne gre za enkraten projekt, ampak za dalj ¢asa trajajo €o, ponavljajo €o se
dejavnost.

V programu je bilo izvedeno tudi veliko Stevilo in teresnih dejavnosti, ki so bile zelo
razli €énih vsebin. Nekatere so trajale en dan ali pa 3e ma  nj (obiski prireditev, Sport, ...),
nekatere pa so bile v obliki te &ajev (te €aj radunalnistva, angleSkega jezika, izdelovanje
izdelkov iz slame, ...) in so trajale dalj  €asa.

V izvajalskih organizacijah so intenzivno delali tu di pri promociji programa. V Solskem
letu 1999/2000 so izvedli 160 animacijskih dogodkov , ve€inoma so to bile aktivnosti v
medijih (televizija, radio, €asopis), veliko animacij pa je bilo izvedenih tudi v
ustanovah, kot so npr. Sole, centri za socialno del o, svetovalni center, uradi za delo.

Temeljni cilji_ so bili v programu izvajani v zelo veliki meri, sa | je bil cilj nadaljevanje
opus €enega Solanja eden glavnih in Stevil €éno najbolj zastopanih ciljev v vseh petih
izvajalskih organizacijah. Vse mentorske skupine so neposredno ali posredno
motivirale udeleZzence k njegovemu uresni  €evanju. Temeljni cilj je v programu doseglo
72 udelezencev, kar je 57,6 % vseh udeleZencev, ki  so program obiskovali do konca
Solskega leta.

Ugotovili smo, da mladi v programu niso motivirani za iskanje zaposlitve, saj je analiza
virov za odgovor na to vpraSanje pokazala, da je mo tivacija mladih izjemno velika za
nadaljevanje Solanja, Zeljo po iskanju zaposlitve p  aima zelo malo udelezencev.

Tudi skupni programski cilji___ so bili v programu PUM vsebovani in ve  €ina od njih je bila
dosezZenih.
V okviru ciljev splodne izobraZenosti so bili v pro jektnem delu vsebovani predvsem

cilji, povezani s funkcionalno rabo slovenskega jez ika in matematike, obvladovanjem
raéunalniStva, pogreSamo pa cilje, povezane z naravosl  ovnimi zakonitostmi, temeljnim
poznavanjem telesa, poznavanjem ekologije in wustvar jalnim sodelovanjem na
kulturno-politi  €ni ravni.

Cilji socialno-kulturnega delovanja so bili v vseh izvajalskih organizacijah prisotni v
velikem Stevilu, mentorji so izjemno veliko pozorno sti posvetili osebnostnemu razvoju
udeleZzencev. Predvsem so se Vv izvajalskin organizac ijah osredoto €ali na ve €jo
samozavest, pridobivanje delovnih navad, pozitivhe izkuSnje mladih ter u ¢&inkovito
izrabo prostega €asa.

UdeleZzba v programu zmanjSuje dejavnike druzbene ma  rginalizacije in prepre €uje
socialno odklonsko vedenje. Tako po mnenju mentorje v kot po mnenju udeleZzencev
so udeleZzenci pridobili predvsem sprejetost v skupi ni, to je najboljSi preventivni
dejavnik proti socialni osamelosti. Ve  €ina se jih strinja tudi s trditvami, da jim je
obiskovanje programa pomagalo pri osebnostnih sprem embah. Vse to pomeni
preventivo pred Skodljivimi posledicami Solskega ne uspeha in osamelosti.

V projektnem delu pa so bili cilji_oblikovanja pokl icne identitete manj vsebovani__. Vse
izvajalske organizacije so se predvsem posve €ale Sirjenju poklicne informiranosti in
spoznavanju razli €énih poklicev. Ve €jo pozornost bi bilo treba nameniti povezavi z
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lokalnim okoljem in potencialnimi delodajalci. Nata néneje pa bi bilo potrebno skupaj z
udelezZenci dolo €iti poklicno pot in oblikovati na  ért za njeno doseganje.

IzobraZzevalni program za mentorje PUM, ki ga je pri  pravil ACS, je mentorjem dal
temeljno znanje za izpeljavo programa. Pokazale pa  so se potrebe po bolj obseznem
obravnavanju nekaterih tem v okviru izobraZzevalnega programa:

- tehnikah motiviranja,

- bolj podrobno bi morali Ze na usposabljanju izdelat i projekt oziroma temu posvetiti
vec ¢asa,
- podrobnejSi predstavitvi izpolnjevanja dokumentacij e,

- mreZi na podro €ju drog; mentorji se nimajo kam obrniti po strokove n nasvet.

Vsebine, ki jih v temeljnem izobraZzevalnem programu ni in bi bile po mnenju
mentorjev dobrodosle, pa so:

- Klini €na psihologija, psihiatrija (znanje o duSevnih motn jah).

- svetovanje: pogovor, usmerjanje,

- delo zavoda za zaposlovanije.

Zaklju €imo lahko, da je bila izvedba programa PUM v Solske m letu 1999/2000 zelo
uspesna in je sledila temeljnim ciliem programa. V bodo €e bodo morale biti izvajalske
organizacije pozorne Se na tiste izobraZevalne cilj e, ki so bili v tem Solskem letu v
projektnem delu manj vsebovani. Delo z mentorskimi skupinami bo 3e potrebno, in
sicer predvsem na podro ¢jih, kjer so navedli, da potrebujejo dodatha znanja

Evalvacijsko poro€ilo o izpeljavi programa PUM v Solskem letu 1999/2000 41



6. PRILOGE:

PRILOGA 1: PodrobnejSa pojasnitev evalvacijskih vprasani

PRILOGA 2: VpraSalnik za udelezenke in udelezence ob izteku PUM v
Solskem letu 1999/2000

PRILOGA 3: Opomnik k razgovoru z mentorji ob izteku programa v
Solskem letu 1999/2000

PRILOGA 4: Opomnik k razgovoru z vodstvom izvajalske organizacije ob
izteku Solskega leta 1999/2000
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PRILOGA 1

PODROBNEJSA POJASNITEV
EVALVACIJSKIH VPRASANJ




CILJIl, SUBJEKTI IN VIRI EVALVACIJE PROGRAMA PUM

CILJI — EVALVACIJSKA VPRASANJA SUBJEKTI VIRI
1. V kolikSni meri so bili v programu izvajani teme  ljni, skupni |- udeleZenci osebni listi udelezencev
ter posebni programski cilji, ki so navedeni v kuri kulumu |- mentorji mesecna porocila izvajalskih organizacij
in koliko od teh je bilo dosezenih? koncna porocila izvajalskih organizacij
1. Alije bil dosezen temeljni cilj programa — priprava za nadaljevanje ucni projekii izvajalskih organizacij
opustenega Solanja? anallzva an!<etn|h vpraSalnikov z
2. Kako so bili v projektnem delu vsebovani cilji splodne izobrazenosti? udelezenci )
3. Kako so bili doseZeni cilji, povezani z oblikovanjem poklicne analiza pogovora z mentorji
identitete?
4. Kako so bili dosezZeni cilji socialno-kulturnega delovanja?
5. Kako so bili dosezZeni posebni programski cilji?
2. Aliudelezba v programu PUM pove €uje motiviranost - udeleZenci osebni listi udelezencev
mladih, da nadaljujejo opu3 é&eno 3olanje oz. i§ éejo - mentorji mesecna porocila izvajalskih organizacij
zaposlitev? analizva anketnih vpraSalnikov z
2.1. Ali udelezba v programu povecuje motiviranost mladih, da udelezenci
nadaljujejo izobraZevanje, ki so ga opustili?
2.2. Ali udelezba v programu PUM mladim povecuje motiviranost za
iskanje zaposlitve?
2.3. Ali udelezba v programu zmanjSuje dejavnike druzbene

marginaliziranosti in prepreCuje socialno odklonske pojave?
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3. Ali je metoda projektnega dela in Stiri oblike n  jene - udeleZenci mesecna porocila izvajalskih organizacij
izpeljave (izbirno, produkcijsko, individualno delo ter - mentorji konéna poroCila izvajalskih organizacij
interesne dejavnosti) ustrezna in omogo  éa upoStevanije - direktorji ucni projekti izvajalskih organizacij
individualnih interesov udelezencev ter jih motivir  a za analiza anketnih vprasalnikov z
sodelovanje v programu? ggz:;%ziengl ovora z mentorji

3.1 ﬁ;ltier:]ee;g\?a projektnega dela omogoc¢a upostevanje individualnih analiza gogovora 5 direktogji

3.2. Koliko projektno delo motivira mlade za sodelovanje v programu?

3.3. Ali se pri izpeljavi kazejo potrebe po spremembi nekaterih

programskih sestavin?

4. Alije znanje, ki so ga mentorji pridobilivizo  brazevalnem - mentorji analiza pogovora z mentorji
programu za mentorje PUM, pripravil ga je ACS, - direktorji analiza pogovora z direktorji
zadovoljivo za samostojno izpeljavo programa? Kater e
potrebe po izobrazevanju in dodatnih znanjih se kaz  ejo pri
mentorjih?

4.1. Alije izobraZevalni program za mentorje PUM, ki ga je pripravil

ACS, mentorjem dal temeljno znanje za izpeljavo programa?
Katere dodatne potrebe po izobrazevanju se kaZejo pri mentorjih?
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PODROBNEJSA POJASNITEV VIROV ZA POSAMEZNA EVALVACIJ SKA VPRASANJA

1. V kolikSni meri so bili v programu izvajani teme
so navedeni v kurikulumu, in koliko od teh je bilo

dosezenih?

lini skupni programski in posebni programski cilji, ki

Evalvacijsko vpraSanje

Vir

VpraSanja

Ali je bil dosezen temeljni cilj programa — priprav. =~ a za
nadaljevanje opus €enega Solanja?

Osebni list

VpraSalnik za udeleZence
PUM

Opomnik k razgovoru z

=> Interesi ob vkljuditvi v PUM
= Nadrt
=>» Dosezeni rezultati

5. Katere cilje si si zadal ob prihodu v PUM?

12. Zakaj si se odlocil/a za obiskovanje PUM?

13. Izku3nje pri delu v PUM so mi koristile

14. Katere od ciljev, ki si si jih zadal ob prihodu v PUM, si
izpolnil/a?

22. Kako sedaj razmiSljas o nadaljnjem Solanju?

28. Kaj bos pocel/a po izstopu iz programa PUM?

II. UspesSnost udelezencev

mentorji
Kako so bili v projektnem delu vsebovani cilji splo Sne Osebni list => Interesi ob vkljugitvi v PUM
izobrazenosti? 2> Nacért
=> Dosezeni rezultati
UCni projekti izvajalskih | 2 Opredelitev u¢nih ciljev
organizacij

VpraSalnik za udelezence
programa PUM

12. V PUM sem izboljSal/a svoje znanje na naslednjih
podrogjih
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Kako so bili dosezeni cilji, povezani z oblikovanje m Osebni list => Interesi ob vkljugitvi v PUM
poklicne identitete? 2> Nacrt
= DoseZeni rezultati
Uc¢ni projekti izvajalskih = Opredelitev ucnih ciljev
organizacij
Vpra3alnik za udeleZence | 13. I1zkuSnje pri delu v programu PUM so mi koristile
v programu PUM 14. Katere od ciljev, ki si si jih zadal ob prihodu v PUM, si
izpolni/a?
15. V programu PUM bi si Zelel/a
Kako so bili dosezeni cilji socialno-kulturnega del ovanja? | Osebni list = Interesi ob vkljuéitvi v PUM
= Nacdrt
= DoseZeni rezultati
= Komentar mentorja
Uc¢ni projekti izvajalskih = Opredelitev ucnih ciljev
organizacij
Opomnik k razgovoru z = |. UspesSnost udelezencev
mentorji
Vpra3alnik za udeleZence |5. Katere cilje si si zadal/a ob prihodu v PUM?
v programu PUM: 13. Izku8nje pri delu v programu PUM so mi koristile
14. Katere od ciljev, ki si si jih zadal ob prihodu v PUM, si
izpolnil/a?
16. V Casu sodelovanja v PUM sem pri sebi opazil/a
nekatere spremembe
19. Kako si se razumel/a z ostalimi udeleZzenkami/
udeleZenci?
20. MozZnost druzenja z mladimi v PUM
Ali projektno delo omogo €a postavljanje in uresni €evanje | Kon¢no porocilo => Izbirni projekti, ki so potekali v tem letu
posebnih programskih ciljev? = Produkcijski projekti, ki so potekali v tem letu
= Izbirne dejavnosti, ki so potekale v tem letu
Mesecna porodila => Individualni projekt
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2. Ali udelezba v programu PUM pove ¢€uje motiviranost mladih, da nadaljujejo opus  €eno Solanje oz.

IS €ejo zaposlitev?

Evalvacijsko vpraSanje

Vir

VprasSanja

Ali udeleZzba v programu pove €uje motiviranost mladih, da

nadaljujejo izobraZevanje, ki so ga opustili?

Osebni list

Opomnik za razgovor z
mentorji

VpraSalnik za udelezence
programa PUM

= Nacdrt
= DoseZeni rezultati ob izstopu iz PUM

II. Uspednost udeleZzencev

2. Zakaj si se odlocil/a za obiskovanje PUM?

5. Katere cilje si si zadal/a ob prihodu v PUM?

13. IzkuSnje pri delu v PUM so mi koristile

14. Katere od ciljev, ki si si jih zadal ob prihodu v PUM, si
izpolnil/a?

22. Kako sedaj razmisljas o nadaljnjem Solanju?

28. Kaj bos pocel po izstopu iz programa PUM?

Ali udelezba v programu PUM mladim pove
motiviranost za iskanje zaposlitve?

Cuje

Osebni list

VpraSalnik za udelezence
programa PUM

= Interesi ob prihodu v PUM
= Nacdrt
= DoseZeni rezultati ob izstopu iz PUM

2. Zakaj si se odlocil/a za obiskovanje PUM?

5. Katere cilje si si zadal/a ob prihodu v PUM?

14. Katere od ciljev, ki si si jih zadal/a ob prihodu v PUM,
si izpolnil/a?

23. Kako sedaj razmisljas o brezposelnosti?

28. Kaj bos pocel po izstopu iz programa PUM?
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Ali udeleZzba v programu zmanjSuje dejavnike druzben
marginaliziranosti in prepre  €uje socialno odklonske
pojave?

e

Osebni list

Vpra3alnik za udeleZence
v programu PUM

Opomnik za razgovor za
mentorji

= Interesi ob prihodu v PUM

= Nacdrt

= DoseZeni rezultati ob izstopu iz PUM
= Komentar mentorja

5. Katere cilje si si zadal/a bo prihodu v PUM?

13. Izku8nje pri delu v programu PUM

14. Katere od ciljev, ki si si jih zadal ob prihodu v PUM, si
izpolnil/a?

16. V Casu sodelovanja v PUM sem pri sebi opazi/a
nekatere spremembe

19. Kako si se razumel/a z drugimi udelezenci?

20. Moznost druzenja z mladimi v PUM

21. Med obiskovanjem PUM so se maiji zivljenjski cilji
24. Kaj je po tvojem najpomembnejSe, kar si v PUM
dobil?

I. UdeleZenci
Il. Uspednost udeleZzencev
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3. Ali je metoda projektnega dela in Stiri oblike n
delo ter interesne dejavnosti) ustrezna in omogo

jegove izpeljave (izbirno, produkcijsko, individual no
€a upostevanje individualnih interesov udelezencev

ter jih motivira za sodelovanje v programu?
Evalvacijsko vpraSanje Vir VpraSanja
Ali metoda projektnega dela omogo €a upoStevanje Konéno porocilo => Izbirni projekti, ki so potekali v tem letu
individualnih interesov? = Produkcijski projekti, ki so potekali v tem letu
=>» Izhirne dejavnosti, ki so potekale v tem letu
=>» Individualni projekt
Mesecna porocila = Opredelitev uénih ciljev
UCni  projekti izvajalskih
organizacij 7. Ali se PUM razlikuje od Sole?

Vpra3alnik za udeleZence
v programu PUM

Opomnik za razgovor z
mentorji

10. Projekti so bili glede na moje predznanje

14. Katere od ciljev, ki si si jih zadal ob prihodu v PUM, si
izpolnil/a?

15. V programu PUM bi si zelel/a

16. V Casu sodelovanja v PUM sem pri sebi opazil/a
nekatere spremembe

18. Mentorji/mentorice so

[ll. Projektno delo
IV. Metode dela

Koliko projektno delo motivira mlade za sodelovanije
programu?

\

Vpra3alnik za udeleZence
vV programu

Opomnik za razgovor z
mentorji

Ucni  projekti
organizacij

izvajalskih

6. PUM sem obiskoval/a

7. Ali se PUM razlikuje od Sole?

10 Projekti so bili glede na moje predznanje

17. Kako si bil pripravljen na sodelovanje v PUM-u?
26. Program PUM bi Zelel/a obiskovati Se naprej

lll. Projektno delo
IV. Metode dela

= Ugni cilji
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Ali se pri izpeljavi kaZzejo potrebe po spremembi ka
programskih sestavin?

terih

Vpra3alnik za udeleZence
vV programu

Opomnik za razgovor z
mentorji

Opomnik za razgovor z
direktorji

15. V programu PUM bi si Zelel/a
26. Program PUM bi Zelel/a obiskovati Se naprej
27.V PUM bi dodal/a

. Projektno delo

IV. Metode dela

V. Naloge mentorja

VII. Trajanje programa
VIIl. Kakovost programa

17. Kaj so po vaSem mnenju kriteriji uspesnosti delovanja
PUM?

18. Kaj menite o izpeljavi programa v vasi izvajalski
organizaciji?

19. Menite, da bi bile potrebne programske dopolnitve?

4. Alije znanje, ki so ga mentoriji pridobili v izo

ACS, zadovoljivo za samostojno izpeljavo programa?

brazevalnem programu za mentorje PUM, pripravil ga
Katere potrebe po izobrazevanju in dodatnih

je

znanjih se kazejo pri mentorjih?

Ali je izobraZevalni program za mentorje PUM, ki ga
ACS, mentorjem dal temeljno znanje za izpeljavo pro
Katere dodatne potrebe po izobrazevanju se kazejo p
mentorjih?

je pripravil | Opomnik za razgovor z X. Izobrazevanje
grama? mentor;ji XI. Sodelovanje z ACS
ri
Opomnik za razgovor z|4. Na kakSen nadin ste pridobili mentorje za delo v
direktorji programa?

5. Ste imeli tezave pri tem?

6. Kako pogosto imate stike z mentor;ji?

7. Na kakSen nacin?

8. Ali ste zadovoljni z delom mentorjev?

9. Ali menite, da ste dobro obvesceni o tekocem
delu in problemih v PUM?

10. Katere probleme reSujete skupaj z mentorskim
timom?

11. Ali je po vaSem mnenju IzobraZevalni program
za mentorje
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PRILOGA 2

VPRASALNIK ZA UDELEZENKE IN
UDELEZENCE OB IZTEKU PUM V
SOLSKEM LETU 1999/2000




VPRASALNIK

ZA UDELEZENKE IN UDELEZENCE
PUM OB IZTEKU PROGRAMA V
SOL. LETU 1999/2000




Kje si za PUM izvedel/a?

Zakaj si se odloCil/a za obiskovanje PUM-a?

Ali si se odloc¢il/a sam/a, ali so ti vkljuCitev v program predlagali drugi?
Kdo?

Tvoja pricakovanja ob prihodu v PUM:

Katere cilje si zadal/a ob prihodu v program?
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6. PUM sem obiskoval/a (obkrozi e
a) zelo redno

b) redno

c) obcasno

d) redko

n odgovor):

7. Ali se PUM razlikuje od Sole (obkroZi pri vsaki tocki en odgovor)?

a) v bolj spro$¢enem polutju da ne ne vem
b) v boljsih medosebnih odnosih da ne ne vem
c) v boljsih uciteljih - mentorjih da ne ne vem
d) v bolj primernih oblikah dela da ne ne vem
e) v bolj uporabnem znanju da ne ne vem
f) v znanjih, ki jih potrebujemo za Zivljenje da ne ne vem
g) v manj zahtevnem programu uenja da ne ne vem

8. V kaksni obliki je potekalo delo v PUM (obkrozZi pri vsaki tocki en

odgovor)?

samostojno delo brez mentorja pogosto véasih redko
samostojno delo z mentorjem pogosto véasih redko
delo v manjsi skupini pogosto véasih redko
delo s celotno skupino pogosto véasih redko
9. Kako ti je bilo vSec (obkroZi pri vsaki tocki en odgovor):

samostojno delo brez mentorja mi je bilo vée€ | mi ni bilo vie ne vem
samostojno delo z mentorjem mi je bilo vde€ | mi ni bilo vie ne vem
delo v manjsi skupini mi je bilo vde€ | mi ni bilo vie ne vem
delo s celotno skupino mi je bilo vde€ | mi ni bilo vie ne vem

10. Projekti so bili glede na moje predznanje (obkrozZi en odgovor):
a) premalo zahtevni, velino ¢asa sem se dolgocasil/a

b) zame manj zahtevni, zmogel/a bi veé
c) ravno prav zahtevni
d) zahtevnejsi od Sole in zame naporni

e) zame prevel zahtevni, nisem mogel/a slediti

11. Pri delu v PUM so mi bili v pomo¢ (obkroZi pri vsaki toCki en odgovor):

Mentorji pogosto véasih redko nikoli

Drugi udeleZenci v programu pogosto véasih redko nikoli

Zunanji sodelavci (predavatelji, pogosto véasih redko nikoli

inStruktorji)

Pri delu sem bil/a samostojen/na pogosto véasih redko nikoli
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12. V PUM sem izboljSal/a svoje znanje na naslednjih podrocjih (obkrozi pri

vsaki tocki en odgovor):

Naucil/a sem se pisati prosnje in dopise da | Sepotrebujem | ne
pomoé

Izboljsal/a sem uporabo slovnice (locila, velika zacetnica) da | Sepotrebujem | ne
pomoé

Naucil/a sem se napisati zahvalo da | Sepotrebujem | ne
pomoé

Nauéil/a sem se napisati Zivljenjepis da | Sepotrebujem | ne
pomoé

Bolje berem da | 3epotrebujem | ne
pomo¢

Izbolj3al/a sem znanje iz angles¢ine da | Sepotrebujem | ne
pomoé

IzboljSal/a sem znanje iz slovenskega jezika da | Sepotrebujem | ne
pomoé

IzboljSal/a sem znanje iz biologije da | Sepotrebujem | ne
pomoé

Izbolj3al/a sem znanje iz zemljepisa da | Sepotrebujem | ne
pomoc¢

Izbolj3al/a sem znanje iz zgodovine da | Sepotrebujem | ne
pomoc¢

IzboljSal/a sem znanje iz racunalnistva da | Sepotrebujem | ne
pomoc¢

Izboljsal/a sem uporabo osnhovnih matematic¢nih operacij da | Sepotrebujem | ne
pomoc¢

Izboljal/a sem znanje v racunanju plo¢ine, prostornine da | Sepotrebujem | ne
pomoc¢

da | 3epotrebujem | ne

IzboljSal/a sem znanje iz procentnega raluna, pretvarjanja
merskih enot

pomo¢

13. Izkusnje pri delu v programu PUM so mi koristile (obkroZi pri vsaki tocki

en odgovor):

Pri spoznavanju razli¢nih poklicev zelo delno ni¢
Pomagale so mi pri odloCitvi za nadal jevanje Solanja zelo delno ni¢
Pomagale so pri moji poklicni odloCitvi zelo delno ni¢
Pridobil/a sem delovne izkusnje zelo delno nié
Naucil/a sem se ve¢ kot v Soli zelo delno ni¢
Ponovno Zelim nadal jevati Solanje zelo delno Nic
IzboljSal/a sem nadin uéenja zelo delno ni¢
Pri uCinkovitejsi izrabi prostega Casa zelo delno Nic
Pri uéenju sem postal/a samozavestnejsi/a zelo delno ni¢
Pridobil/a sem splosno razgledanost zelo delno nié

14. Katere od ciljev, ki si jih zadal ob prihodu v PUM, si izpolnil/a?
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15. V programu PUM bi si Zelel/a (obkroZi pri vsaki tocki en odgovor):

Vel informacij o razli¢nih poklicih da ne
Vel prakti¢nega poklicnega u¢enja da ne
Bolj zanimive oblike ucenja da ne
Vel sodelovanja z raznimi zunanjimi sodelavci (kuharji, igralci,...) da ne
Vel prakti¢nega znanja da ne
Ve informacij o moznostih nadaljnjega Solanja da ne
Ve informacij o moznostih zaposlitve da ne
Vel pomoci pri izbiri in odloCitvi za poklic da ne
Vec posluha za moje osebne probleme da ne
Vel pogovorov o zdravju in spolnosti da ne
Vel uporabe strojev in orodij da ne
Vel poklicnega ucenja v podjetjih, pri obrtnikih da ne
Drugo
16. V casu sodelovanja v PUM sem pri sebi opazil/a nekatere spremembe
(obkrozi pri vsaki tocki en odgovor):
Postal/a sem bolj samozavesten/na da delno ne
Pri sebi sem odkril/a nove interese da delno ne
Pridobil/a sem pomembnejSe izkusnje v odnosih z |judmi da delno ne
PUM je vplival, da sem bolj optimisti¢en/na da delno ne
V PUM sem lahko reseval/a svoje osebnostne tezave da delno ne
Naucil/a sem se vedenja z nadrejenimi da delno ne
Izgubil/a sem strah pred nastopanjem v javnosti da delno ne
PUM je vplival na spremembo mojega vedenja da delno Ne
Drugo
17. Kako si bil pripravljen/a za sodelovanje v programu PUM (obkrozZi en
odgovor)?
a) nikoli nisem maral/a sodelovati
b) vcasih sem sodeloval
c) moja pripravljenost za sodelovanje se je spreminjala, vsak dan je bilo drugace
d) rad/a sem sodeloval/a ves Cas enako
18. Mentorji/ mentorice so (obkroZi pri vsaki tocki en odgovor):
Zelo potrpezljivi in razumevajoCi do nas da ne nekateri
Dolocali, kaj se bomo ucili da ne nekateri
Z nami imeli boljsi odnos kot ulitelji v Soli da ne nekateri
Nas naudili ve¢ kot ucitelji v Soli da ne nekateri
So znali prisluhniti nasim potrebam da ne nekateri
So bili manj zahtevni od uCiteljev v Soli da ne nekateri
Znali bolje razloZiti u€no snov od uliteljev v Soli da ne nekateri
UpoStevali nade predloge da ne nekateri
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19.

a)
b)

c)

d)

20.

a)
b)
c)
d)

21.

a)
b)
c)
d)
e)

22.

a)
b)

c)

23.

a)
b)

c)

24.

Kako si se razumel/a z drugimi udelezenkami/udelezenci (obkrozi en
odgovor)?

Vsi smo bili med seboj prijatelji in se nismo nikoli prepirali

Kljub manjsim sporom smo bili med seboj ves ¢as zelo povezani

Izmed udeleZenk/cev sem si nasel/a enega/eno prijatelja/ico in sva se najveé
druzila

Najraje sem bil/a sam/a, ker mi druzba ostalih udelezenk/cev ni ustrezala

MozZnost druzenja z mladimi v PUM (obkrozi en odgovor):
Na zaletku mi je pomenila veliko veé kot ob koncu programa

Ves Cas sodelovanja v PUM je bila zame enako pomembna

Na koncu mi pomeni Se vec kot na zaletku

Sploh nikoli mi ni bila pomembna

Med obiskovanjem PUM so se moji Zivljenjski cilji (obkroZi en odgovor):
popolnoma spremenili

s pomoc¢ jo PUM sem lahko jasneje dolocil/a svoje cilje

zaradi PUM se niso spremenili

odkril/a sem povsem nove cilje

tudi sedaj nimam nikakrsnih ciljev

Kako sedaj razmisljas o nadaljnjem Solanju (obkrozi en odgovor)?
v PUM sem se odloil/a, da bom Solanje nadaljeval/a

v PUM sem Ze opravil/a nekatere manjkajoce obveznosti za Solo

Solanja ne mislim nadal jevati

Kako sedaj razmisljaS o brezposelnosti (obkrozi en odgovor)?
PUM mi je pomagal najti naine za redevanje brezposelnosti

v PUM nisem nasel nobenih moznosti za reSevanje brezposelnosti
nikoli $e nisem razmisljal/a o svoji brezposelnosti

Kaj je po tvojem mnenju najpomembnejse, kar si v PUM dobil?
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25.

a)
b)
c)
d)
e)

26.

a)
b)

c)

27.

28.

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

29.

Program PUM (obkrozi en odgovor):
me je razolaral - pric¢akoval sem vec

je zadovoljil moja zacetna pric¢akovanja
ni niti dober niti slab

je ponudil malo veé, kot sem pri¢akoval/a
je presegel moja pric¢akovanja na zacetku

Program PUM bi Zelel/a obiskovati Se naprej (obkrozi en odgovor):

Da (brezpogojno)
Da (pogojno - do zaposlitve, resitve brezposelnosti)
Ne

Kaj bi Se spremenil/a v PUM (napisi):
Dodal/a bi:

V PUM je odvec:

Kaj bos pocel/a po izstopu iz programa PUM (obkroZi en odgovor)?
Takoj se bom zaposlil/a (¢aka me sluzba)

Nadaljeval/a bom z rednim Solanjem (izpolnjujem pogoje za vpis septembra)
Zaposlil/a se bom in nadaljeval/a s Solanjem ob delu

Iskal/a bom zaposlitev

Imam sicer jasno izdelan nacrt, vendar Se iS¢em moznosti

Vem, kaj bi rad/a pocel/a, vendar za to nimam pravih moznosti

Imam nekaj nejasnih idej

Cakam na vpoklic v vojsko

Nimam ideje

Drugo

Ali si pripravljen na spremljanje tudi po odhodu iz programa PUM?
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PRILOGA 3

OPOMNIK K RAZGOVORU Z
MENTORJI OB IZTEKU PROGRAMA
V SOLSKEM LETU 1999/2000




OPOMNIK

kK razgovoru z mentorji PUM ob
izteku programa v sol. letu
1999/2000




=]

v ¥

L 200 2 I I

>
2>
2>

II.

v v v Vv

v ¥

UDELEZENCI

Kako bi opisali udelezence v programu?

So imeli Se kaksne druge tezave, razen nedokoncane Sole in
brezposelnosti (osebnostne, odvisnost, ...)?

Kaksni so bili interesi in Zelje udelezencev ob vkljucitvi v program?
So imeli jasno definirane: interese, poklicne zelje?

So bili za delo v programu zainteresirani?

Je bila skupina homogena?

Ste imeli probleme z medkulturno razli¢nostjo?

Kako so se v skupino vkljucevali novi udelezenci?

Ste v ¢asu programa pri posameznih udelezencih opazili spremembe?
Kaksne - na boljse, na slabse, Zelja po Solanju, po zaposlitvi ... Po
kolikSnem casu?

Ste uspeli vzpostaviti kontakte z posameznimi udelezenci?

Ali ste pri dolocenih udelezencih imeli tezave s tem?

Obstajajo skupne znacilnosti posameznikov, s katerimi niste uspeli
vzpostaviti stika?

So bili ti posamezniki kljub temu uspesni v programu?

USPESNOST UDELEZENCEV
Ob vkljucitvi v program
Ste jim morali pomagati pri iskanju interesov?
Kako so delali v skladu z interesi in Zeljami v ¢asu programa?
Ste jih morali za delo motivirati ali so bili sami dovolj motivirani?
Kako ste jih motivirali?
Ste v ¢asu programa opazili pri udelezencih napredek? Kaksen? Kaj je
bilo merilo napredka?
Kako ste s programom dosegali posameznikove ucne cilje?
Kako - na kaksen nacin, s kakSnimi metodami ste ocenjevali znanje
udelezencev? V kaksnih situacijah/okolis¢inah in kako pogosto je to

potekalo?
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Ob zakljucku programa
= So ob koncu programa dosegli cilje, ki so si jih zadali na zacetku?
=» So bili njihovi interesi bolj diferencirani ob koncu programa?

= Kako bi ocenili dosezke posameznikov?

III. PROJEKTNO DELO

= Kako poteka nacrtovanje izbirnega projekta? OpiSite primer!

=> Ali ste pri dolocanju ciljev (skupnih - sploSna izobrazenost, formiranje
poklicne identitete, socialno-kulturnega delovanja, posebni projektni
cilji) imeli tezave? Kaksne?

= Kako ste si razporedili vse stiri oblike projektnega dela?

= Ali ste se nacCrtovane razporeditve drzali?

=> Ali ste imeli pri izvajanju vseh stirih oblik projektnega dela tezave?
Kaksne?

= Na kaksSen nacin ste izbirali projekte (ste vi predlagali temo ali so se
udelezenci sami odlodili zanjo)?

= Kaksna je bila motivacija udelezencev pri delu; je padala po dolo¢enem
casu, je bila potrebna dodatna motivacija ali so bili ves ¢as enako
motivirani?

= Ali vam je nacrtovanje projektnega dela (ucni projekt — formular)
pomagalo pri njegovi izvedbi?

= Kako je potekalo nacrtovanje, izvajanje individualnega dela
udelezencev? Ste naleteli na tezave pri nacrtovanju in izvajanju? So bili

individualni projekti uspesni?

IV. METODE DELA

= Katere metode dela ste v programu uporabljali?

= Katere od njih so prevladovale?

= Katere od njih so imeli najraje udelezenci?

= Katere ucne pripomocke, vire, gradiva ste uporabljali pri delu?

= So udelezenci sodelovali pri izbiri le-teh?
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= Kako so udelezenci sprejeli metodo soodloc¢anja pri nacrtovanju in

izvajanju projektnih dejavnosti?

V. NALOGE MENTORJA

= Katero delo vam v programu vzame najvec ¢asa?

= Katera opravila se vam zdijo najpomembnejSa v programu?

= Katera opravila vas po vasem mnenju po nepotrebnem obremenjujejo?

= Za katere stvari menite, da bi potrebovali vec Casa?

= Ali ste lahko realizirali svoje zamisli, delovali v skladu s svojim
prepri¢anjem?

> Ce ne, kaj je oviralo vase delo?

VI. ZUNANJI SODELAVCI

Ste nacrtovali veliko sodelovanja z zunanjimi sodelavci?
Koliko od nacrtovanega sodelovanja ste uresnicili?

Kdo je skrbel za zunanje sodelavce - eden ali vsi mentorji?
So imeli pri tem udelezenci aktivno vlogo?

Ste imeli pri iskanju zunanjih sodelavcev tezave? KaksSne?

vV v v VY

Je bilo njihovo sodelovanje koristno pri izvajanju projektnih dejavnosti?

So vam bili v pomoc?

v

Menite, da bi moralo biti v programu vec sodelovanja zunanjih
sodelavcev? Zakaj?
= Kaksne oblike sodelovanja z zunanjimi sodelavci bi po vaSsem mnenju

bile koristne za dvig kakovosti programa?

VII. TRAJANJE PROGRAMA
= Menite, da je eno leto za udelezence programa dovolj, da so ucinki

programa na njih pozitivni in da dokonc¢ajo nac¢rtovane dejavnosti?
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VIII. KAKOVOST PROGRAMA

2>

v

v v Vv

Ali menite, da PUM udelezence spodbuja k:

nadaljevanju pretrganega Solanja

zaposlovanju

razvoju poklicnih interesov in zelja

razvoju drugih interesov

Kako ocenjujete ucdinke programa na udelezence (spoznavni, vrednotni,
staliS¢a, vrednote, konativni, ...)?

Ali ima PUM na udelezence tudi nepredvidene ucinke? Katere?

Ali program dosega cilje, ki so zastavljeni na ravni kurikuluma PUM?
Ali menite, da bi bilo potrebno spremeniti del programske zasnove?
Katera nacela in koncepti iz programa so se v praksi izkazali kot

uspesni?

IX. EVALVACIJA PROJEKTNEGA DELA

2>

2>
2>
2>

X.

2>

>

>

v

Ali ste med izvajanjem programa izvajali notranjo evalvacijo programa?
Zakaj da/ne?

Kdaj ste evalvirali in kako?

Menite, da vam je evalvacija pomagala pri nadaljnjem delu?

Na kakSen nacin so se mladi odzvali nanjo?

IZOBRAZEVANJE
V ACS ste opravili IPM. Kako ga na splosno ocenjujete? Ali je podpiral
vase delo in v kaksni meri?
Katere vsebine iz programa ste najveckrat uporabili pri svojem delu oz.
so vam koristile?
Ali ste pri svojem delu, kdaj posegli po gradivu, ki ste ga prejeli v ¢asu
usposabljanja? Katere vsebine, poglavja so to bile?
Ste imeli dovolj znanja za uporabo razlicnih metod dela?
Katera znanja so vam manjkala?

So bile katere izmed tem v izobrazevanju odvecne?
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= So vam pri delu pomagale pretekle izkusnje in znanje?

=> Ali bi Se se dodatno izobrazevali? Na katerih podrocjih?

= V IPM ste opravili seminarsko nalogo - nacrtovanje projekta. Vam je
znanje, pridobljeno na izobrazevanju, koristilo pri njeni izdelavi?

= Vam je bila seminarska naloga v pomoc pri delu v PUM? Ste lazje

nacrtovali projekte?

XI. SODELOVANIJE Z ACS

= Kaksna je po vasem mnenju vloga ACS pri uvajanju in izvedbi PUM?
= Ste zadovoljni s sodelovanjem ACS?

= Bi kaj spremenili, dopolnili?

=> Bi si Zeleli vec sodelovanja? Na katerih podrocjih?

= So vam mesecna sreCanja koristila pri strokovnem delu v programu?

= Menite, da bi jih v tej obliki organizirali tudi v naslednjem letu?

= Kaj bi Se zeleli sporociti?
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PRILOGA 4

OPOMNIK K RAZGOVORU Z
VODSTVOM IZVAJALSKE
ORGANIZACIJE OB IZTEKU
SOLSKEGA LETA 1999/2000

Evalvacijsko poro€ilo o izpeljavi programa PUM v Solskem letu 1999/2000

67



OPOMNIK

ZA RAZGOVOR Z VODSTVOM
IZVAJALSKE ORGANIZACIJE
PUM V SOLSKEM LETU
1999/2000
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Izvajalska organizacija:

Ime direktorja/direktorice:

10.

11.

12.
13.
14.

15.

16.

Kaj vas je motiviralo, da ste se odlocili za izvajanje programa PUM?
Ali je bil program v okolju dobro sprejet?

Ali ste na zaCetku izvajanja programa imeli kakrSne koli tezave?

Na kaksen nacin ste pridobili mentorje za delo v programu?

Ste imeli tezave pri tem?

Kako pogosto imate stike z mentorji?

Na kaksen nacin?

Ali ste zadovoljni z delom mentorjev?

Ali menite, da ste dobro obvesceni o tekoCem delu in problemih v
PUM?

Katere probleme resujete skupaj z mentorskim timom?

Ali je Izobrazevalni program za mentorje po vasem mnenju mentorjem
dal dovolj znanja za delo v programu?

Menite, da so mladi v vasem okolju dobro obvesceni o programu PUM?
Na kaksSen nacin ste pridobili udelezence v program?
Ali se PUM povezuje z okoljem?

Je okolje program dobro sprejelo ali ste imeli tezave pri sodelovanju z
lokalno skupnostjo?

Kako ocenjujete svoje razmere za izvajanje programa:

=>» prostorske
= materialne
= kadrovske

17.

18.

Kaj so po vasem mnenju kriteriji uspesnosti delovanja PUM?

Kaj menite o izpeljavi programa v vasi izvajalski organizaciji?
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19.

20.

21,

22.

23.

24,

25.

26.

Menite, da bi bile potrebne programske dopolnitve?

Kako ocenjujete ucinke programa na vaso organizacijo?
Kako bi ocenili pogoje za izvajanje programa?

Kako ocenjujete sodelovanje z MSS?

Kako ocenjujete sodelovanje z ZRSZ?

Kako ocenjujete sodelovanje z obmocnimi enotami ZRSZ?
Kako ocenjujete sodelovanje z ACS?

Dodatni komentarji
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