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1 Pregled izvajalskih organizacij, Stevila mentorjevin Stevila

udelezencev vseh izpeljav v programu PUM v Solskelatu 2003/04

Solsko leto Izvajalec =t =t
mentorjev | udelezence
2003/04 ANDRAGOSKI ZAVOD MARIBOR 3 43
IC MEMORY 3+1 44
poma:nik
SKALA -PUM 3 51
LU RADOVLIICA 3 43
LU MURSKA SOBOTA 3 33
LU AJDOVSCINA 3 31
JAVNI ZAVOD MOCIS 4 51
TIN LJUBLJANA 6 61
SKUPAJ 30 357
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2 Predstavitev programa projektno wéenje za mlajSe odrasle

Projektno denje za mlajSe odrasle je javnoveljavni progranomeélinega izobrazevanja,
namenjen mladim v starosti od 15 do 25 let, ki pastili Solanje in so brezposelni. To je
izobrazevalni program, ki poskuSa mladostnike mi@iy da bi se po kaifanem
obiskovanju znova zali redno izobraZevati, usposobil pa naj bi jihitwh vejo
konkurergnost na trgu delovne sile. MlajSi odrasli, udelezetega programa, naj bi

spoznalicim vet razlicnih poklicev in hkrati odkrivali svoje interesenadarjenost.

NajpomembnejSa zgdnost programa je upoStevanje interesov in  spossidn
udelezencev, ki tudi sodelujejo prignevanju vseh Stirih oblik dela. Udelezenci izberej
temo projekta, ¢ne vire, metode in postopke, mentorji pa jim printsvetujejo. Ker
sodelujejo sami in torej tudi odlajo o0 poteku programa, se poug njihova motivacija

za sodelovanje v programu, postad pa tudi motivacija zacenje.

Ob projektnem delu udelezenci pridobivajo temelfnakcionalno znanje in spretnosti
(npr. funkcionalno znanje slovenskega jezika, matém, r&unalniStva), pri tenju pa
pozitivne izkuSnje — te jih motivirajo za nadaljey@ opugenega Solanja. lzdelajo

zaposlitveno strategijo in jasno izrazijo poklictedje.

Cilji programa so razdeljeni v tri sklope:
> temeljni cilji,
» skupni cilji,

» posebni cilji posameznih oblik izpeljave programa.
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NajpomembnejSi —temeljni_cil] programa je pomagati udelezencem pri pridobivanju

izkuSenj in znanja (oboje naj bi jim omago uspesSno nadaljevanje izobrazevanja ali
uresnéenje izbrane poklicne kariere). Drugi temeljniigdjograma so:
» pridobivanje funkcionalnega znanja, ki razvija §plo izobrazenost, razgledanost in
Vecjo proznost misljenja,
» pridobivanje funkcionalnih spretnosti, ki p@wgejo sploSno prakinost ¢lovekove
dejavnosti in proznost interesnih poéifp
> pridobivanje pozitivnih izkuSenj&enja, ki motivirajo za nadaljevanje ogesega
Solanja,
» jasno raglenjene poklicne zelje in izdelava poklicne ali aslitvene strategije, tako
da se udelezenci usposobijo za samostojn@rtcanje izobraZzevalne ali
zaposlitvene kariere,

» razvijanje sposobnosti kréinega in problemsko usmerjenega misljenja.

Skupne cilie_programa razdelimo na cilje sploSne izobrazenosti, ciljelikavanja

poklicne identitete in cilje sociokulturnega deloja

Med cilje sploSne izobrazenossodijo cilji poznavanja razlnih winkovitih tehnik -

strategij @enja in usposobljenosti za samostojnéenje, pridobivanje funkcionalnih

izkuSenj bralnih, pisnih, tanskih in komunikacijskih spretnosti, obvladovanje
funkcionalne rabe slovenskega jezika, matemati&&nalniStva, poznavanje temeljnih
naravoslovnih zakonitosti, temeljnih pravictemca, drzavljana, delavca, poznavanje

ekologije in temeljnih n&l delovanja telesa.

Cilji oblikovanja poklicne identiteteajemajo Sirjenje poklicne informiranosti, izdetav

narta poklicne kariere, funkcionalno rabo strokovnggaka izbrane poklicne dejavnosti,
spoznavanje novih ali proznih zaposlitvenih moznopbvezovanje s potencialnimi
delodajalci v lokalnem okolju, razumevanje temdljaestavih delavno- pravne zakonodaje

in usposobljenost za iskanje zaposlitve.

Cilji sociokulturnega delovanjso povezani z oblikovanjem osebnostne identitdtzinje

uvr&amo prevzemanje odgovornosti za svoje ravnanje,ejaoNe moznosti za
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premagovanje manj ugodnih spodbud iz o0zjega sagaln okolja, sposobnost
samostojnega ravnanja v instituiranih zivljenjsgitiozajih, @inkovitejSo izrabo prostega
¢asa, pridobivanje delovnih navad, pé&eo samozavest, izkuSnje ustvarjalnega druZenja
mladih, pozitivhe izkuSnje vedenja v skupini, pozge temeljnih vidikov nacionalne in
SirSe evropske kulturne identitete ter poznavasgeetjnin moznosti sodobnih medijev in

ustvarjalne uporabe medijske kulture.

Posebni_programski_cilji so povezani s posameznimi projektnimi deli, tomj

individualnim &nim projektom, izbirnim projektom, s produkcijskimprojektom in

interesnimi dejavnostmi.

Projektno denje za mlajSe odrasle traja eno Solsko leto, dsakod ponedeljka do petka.
Poteka sedem ur na dan. Organizirano projektno pleleka od septembra pa do junija,
julij je namenjen individualnim ¢nih projektom in interesnim dejavnostim, avgustaspa

po navadi pditnice.

Za sodelovanje v programu se mladi lahko ogibosami, na pripordlo prijateljev,
starSev, svetovalnih delavcev v Solah, centriha@aio delo, zavodov za zaposlovanje.
VKlju¢ijo se lahko kadar koli med Solskim letom, pravaagla lahko iz njega kadar kol

izstopijo.

Temeljna oblika dela je projektn@no delo, ki ga sestavljajo:
» izbirno projektno delo,
» produkcijsko projektno delo,
» individualni wni projekti,
>

interesne dejavnosti.

Pri izbirnem projektnem delu udeleZenci ob strokovni in prakti pomai mentorjev
izdelajo projekt, ki temelji na njihovih interesilskupaj zasnujejo celotno shemo: od
ciliev, nabave materiala, do izpeljave nalog. Mlatgvadno najbolj privigjo: film,
gledali&e, ¢asopis, video, radio. Izbirno projektno del@dwema traja od 2 do 3 mesece,

tako da udelezenci v enem letu izdelajo 2 do 3gfhitej
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Produkcijsko projektno delo je povezano z izdelavo izbranega izdelka ali steriki
pomeni predstavitev izobrazevalne dejavnosti veswrokolju, hkrati pa se v izdelku
izraZzajo znailnosti lokalnega okolja in razvoja posebnih prodigkih moznosti nekega

regionalnega okolja.

Namenindividualnih u énih projektov je izpolnjevanje osebnih ciljev udelezencev; to so
lahko dejavnosti, povezane s pripravo za nadaljevapugenega Solanja (informiranje o
moznostih za nadaljevanje Solanja, izdelavartaa individualno denje ter druge s tem
povezane dejavnosti — stiki s Solo, dogovor o izpittn.), ali pa so to dejavnosti,
povezane z ri@tovanjem in oblikovanjem individualne poklicne iae.

Pri interesnih dejavnostihse mladi lahko ukvarjajo z dejavnostmi, ki jih maajo: obiski
prireditev, razstav, filmov, pogovori z izbraninmogi, rekreacijske dejavnosti. Od&o pa
se lahko tudi za vsebine, ki so 0zje povezane pld@yvanjem projektnih nalog.

Ker je delo projektno, v njem ni kl&siih Solskih metod, ¢nih programov, ocenjevanja,
selekcije. Za to obliko smo se odilb na podlagi dejstev, da mlade, ki imajo s kéasmn
Solskim delom slabe izkusnje, laze pritegnemo npme&lnimi oblikami @enja. Ta oblika
dela mladim omogia, da spoznajo svoje zelje in se lazje ¢djo za nadaljevanje Solanja
ali za izbiro Zelenega poklica. Hkrati si spet phgo izgubljeno samozavest, motivacijo,
samospostovanje, saj sodelujejo v ramh dejavnostih, ki niso tekmovalno usmerjene.

Tako lahko vsi dozivljajo alutek uspesnosti, koristnosti.

Mentorji se Ze takoj ob Zatku programa posvetijo vsakemu udeleZzencu, skupgim

naredijo individualni né&t, ki ga skuSa udelezenec med obiskovanjem pnogra
uresnéiti. To je n&rt za napredek udelezenca na vseh p#jitrone samo na Solskem,
temve tudi na socialnem, motivacijskem in osebnostneen.pddlaga za izbiro vseh
projektnih dejavnosti v programu, kajti le-te najlile opredeljene s cilji, ki so si jih

postavili udelezenci v njem.
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Mentorji, ki delajo z udelezenci, imajo ustreznohbrazbo, predpisano@dredbo o smeri
vodje mentorske skupine in mentorjev v izobrazevalprogramu Projektnocenje za
mlajSe odraslePoleg tega so opravitudijski program za izpopolnjevanje mentorjev v
Projektnem denju za mlajSe odrasle&ki obsega priblizno 200 ur in vsebuje znanje, s
katerim lahko mentorji samostojno opravljajo delgrogramu: spoznavanje programa
PUM, njegovo izvajanje, poznavanje Zhaosti in potreb ciljne skupine, ki se vk§uje v
program PUM, uporabljanje aktivnih¢nih metod, predvsem projektnegatenja,

evalvacija in samoevalvacija.

Mladi, ki se za program odigo, ga obiskujejo brezpémo, kot brezposelni pa imajo tudi

ugodnosti, ki jim pripadajo iz tega statusa.

Financiranje programa je razdeljeno tako, da Misigb za Solstvo, znanost in Sport
prispeva dve tretjini denarja, tretjino pa si moraagotoviti izvajalske organizacije v

lokalni skupnosti ali tistih lokalnih skupnostilz, katerih se mladi vklgujejo v program.
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3 Spremljanje programa PUM v Solskem letu 2003/04

Poraiilo o izvedba programa Projektn@anje za mlajSe odrasle (PUM) v Solskem letu
2003/04 zajema po&do o spremljanju programa PUM v naslednjih ustatov

Na Andragoskem zavodu Maribor — Ljudski univerzamor;

V Izobrazevalnem centru MOCIS, Slovenj Gradec;

V IzobraZzevalnem centru Memory, Koper;

Na Ljudski univerzi Ajdové&ina;

Na Ljudski univerzi Murska Sobota;

Na Ljudski univerzi Radovljica;

V SKALLI, Celje;

Na Zavodu TIN Ljubljana.

© N o O B~ WD PRE

Spremljanje programa obsega sploSne podatke oalskd) organizacijah, mentorjih in
udelezencih. UspesSnost v programu smo analiziladiegna temeljne cilje programa PUM.

Uporabljena je dokumentacija komh porail izvajalskih organizacij programa PUM.

3.1 lzvajalske organizacije

V Solskem letu 2003/04 je program PUM izvajalo oswganizacij, ki so imele skupno 30

mentorjev in mentoric.

Na Andragoskem zavodu Maribor — Ljudski univerzi se je program PUM izvajal vse
Solsko leto. Izvajali so ga trije mentorji: dve ntanci in mentor. V celotnem Solskem letu

je program obiskovalo 43 udeleZzencev.

V lzobrazevalnem centru MOCIS v Slovenj Gradcu se je program PUM izvajal vse
Solsko leto. Izvajali so ga Stirje mentorji: tri merice in mentor. V celotnem Solskem letu

je program obiskovalo 51 udelezencev, od tegadynmidtivno.
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V lzbrazevalnem centru Memory v Kopru so program PUM izvajali vse Solsko leto.
Izvajale so ga tri mentorice in en potnk od 1. 1. 04. V celotnem Solskem letu je

program obiskovalo 44 udelezencev, od tega 7 irdtikmo.

Na Ljudski univerzi Ajdovs ¢ina so program PUM izvajali vse Solsko leto. Izvajstega
tri mentorice. V celotnem Solskem letu je programskovalo 31 udelezencev, od tega 11

informativno.

Na Ljudski univerzi Murska Sobota so program PUM izvajali vse Solsko leto. Izvagi
ga trije mentorji: dve mentorici in mentor. V celetm Solskem letu je program obiskovalo

33 udelezenceyv, od tega 3 informativno.

Na Ljudski univerzi Radovljica so program PUM izvajali vse Solsko leto. Izvajstega
tri mentorice. V celothem Solskem letu je prograbmskovalo 43 udelezencev, od tega 4

informativno.

V SKALI Celje so program PUM izvajali vse Solsko leto. Izvajatega tri mentorice. V
celotnem Solskem letu je program obiskovalo 51 eid&icev, od tega 18 informativno.

V TIN-u Ljubljana so program PUM izvajali vse Solsko leto. Izvajaja je Sest
mentorjev: Stiri mentorice in dva mentorja. V cekin Solskem letu je program obiskovalo

61 udelezencev, od tega 14 informativno.

3.2 Udelezenci

V Solskem letu 2003/04 je program PUM obiskovalo/ 3kdelezencev, od tega 64
informativno, kar pomeni, da so program obiskovajve: teden. Podatki po spolu in
starosti za vse udelezence so prikazani v progranegialin analizah so zajeti tisti, ki so

program obiskovali daljasa; teh udeleZzencev je bilo 293.
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Preglednica 1 prikazuje udelezence programa PUNEkymalskih organizacijah glede na

spol in obiskovanje programa.

Preglednica 1: Stevilo udelezencev po posamezun#jalskih organizacijah glede na spol

Udelezenci Informativno vpisani Skupaj
lzvajalska organizacija Moski Zenske | Skupaj Moski | Zenske | Skupaj | Skupaj
Andragoski zavod Maribor - LU, Maribor 18 25 43 43
IzobraZevalni center MOCIS, Slovenj Gradec 27 19 46 2 3 5 51
IzbraZevalni center Memory, Koper 26 11 37 4 3 7 44
Ljudska univerza Ajdovéia 17 3 20 5 6 11 31
Ljudska univerza Murska Sobota 15 13 28 3 2 5 33
Ljudska univerza Radovijica 21 18 39 2 2 4 43
SKALA, Celie 13 20 33 12 6 18 51
Zavod TIN Ljubljani 29 18 47 10 4 14 61
SKUPAJ 166 127 293 38 26 64 357

Vir: Zakljucna poraila izvajalskih organizacij za S. . 2003/04

Iz preglednice razberemo, da so v programu previdonoski. PodrobnejSi pregled

posameznih izvajalskih organizacij pokaze, da sdiitnCelju in Mariboru vé deklet kot

fantov.

Iz preglednice je razvidno, da le ena organizadijaimela informativno vpisanih

udelezencev, to je Andragoski zavod Maribor — Lkadsniverza. Glede na Stevilo vseh

udelezencev v Solskem letu 2003/04 je bilo inforvmat vpisanih 18 odstotkov

udelezencev.
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3.3 Udelezenci po starosti

Preglednica 2: Udelezenci po posameznih izvajalgkifanizacijah glede na starost

STAROST MB KP CE RAD MS AJD SG TIN SKUPAJ
do 15 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
od 15 do 16 let 1 1 3 2 1 0 0 5 13
od 16 do 17 let 4 4 2 5 0 1 0 10 26
od 17 do 18 let 3 8 4 6 2 2 2 6 33
od 18 do 19 let 7 1 12 6 5 2 3 8 44
od 19 do 20 le} 4 8 4 5 5 8 4 7 45
od 20 do 21 le} 4 3 6 5 2 4 6 8 38
od 21 do 22 le} 6 9 8 4 5 1 4 5 42
od 22 do 23 le} 4 5 3 4 2 5 6 3 32
od 23 do 24 le} 3 2 3 5 5 1 8 3 30
od 24 do 25 le} 4 0 2 0 3 0 11 1 21
od 25 do 26 let 3 2 3 0 3 4 2 4 21
26 let in ve 0 1 1 1 0 3 5 1 12
SKUPAJ 43 44 51 43 33 31 51 61 357

Vir: Zakljucna poraila izvajalskih organizacij za S. |. 2003/04

Preglednica kaze, da je bilo najvedelezencev starih 19 do 20 let, sledi kategdi§ado
19 let in za njo kategorija 21 do 22 let. Najmar§gevilo udeleZzencev je bilo starejSih od
26 let, manjSe Stevilo udelezencev pa je bilo paj$th udelezencih od 15 do 16 leta.

Ce podatke primerjamo s Solskim letom 2002/03, vaima je bila takrat previaduja
starost udelezencev enaka kot v tem Solskem lajuscsv Solskem letu 2002/03 sledile

mlajSe starostne skupine.

3.4 Udelezenci po izobrazbi

Naslednja preglednica prikazuje podatke, kateniketormalnega izobrazevanja in katere
izobrazevalne programe so udelezenci obiskovatl pk§ucitvijo v PUM.

Podatki so prikazani le za udelezence, ki so PUNskolvali dalj casa. Preglednica

prikazuje podatke za 293 udelezencev.



Preglednica 3: Stevilo udeleZzencev glede na izevage in letnik kotanega Solanja
Naziv programa . letnik 7 letnik 3{letnik 4.[etnik K | onéal/a |Drugo Skupaj
osnovna Sola 28 28
osnovna $ola s prilagojenim prog. 3 3
natakar 2 7 10
trgovec 13 12 1 33
kuhar 5
pomocnik peka in slas¢icarja
zivilec (slaS¢€i¢ar - konditor)
zivilec (pek)

Zivilec (mesar)

elektronik

frizer

strojniStvo (oblikovalec kovin)
strojniStvo (obdelovalec kovin)
strojniStvo (mehanik vozil)
strojniStvo (strojni mehanik)
mizar

pomogni - k, (ca)

zidar 1
kmetijec
cvetlicar 2
elektrikar 4 4
obdelovalec lesa 2
tapetnik 4 1
konfekcijski tehnik 1
slikopleskar
bolnicar
Sivilja
steklar
vrtnar 1
Sofer (voznik) 2
aranzerski tehnik 1 2
fotografski tenik 1
fino mehanik
galanterist
poslovni tajnik 2 1 2
prometni tehnik
ekonomski tehnik 4 2 4
plovbni tehnik
ladijski strojni tehnik
tehnik zdravstvene nege 1 2
turisticni tehnik
elektrotehnik 1 1 2
gimlazija 2 7 12
strojni tehnik 2
industrijski oblikovalec 1
Zivilski tehnik 2 1 2
kemik 1
upravno-admin. tehnik 2
oblikovalec 1
tehniska gimlazija
gostinski tehnik
laboratorijski tehnik
kmetijski tehnik
predSolska vzgoja
ekonomska gimlazija 1 1 2
umetniska gimlazija
strojniStvo (fakulteta)
racunalniski tehnik 1
visoka upravna + FDV
ekonomija + PF Maribor
ni podatkov

SKUPAJ 83 58 68 46 6 32 2

=

N|w|lRlrlRlw|~ N~
[

N
w
=

NP |WWFRIN[WNd W wN

V]
[N

RlwlN] -
N
-

V]

NG R

Alojlw|d|w

SNEIES
N
N

[N

[EEN

Rl=-
[o

i B DYDY G G G Y =) ) G Y 1 Y I sl I K £ R DN K=Y =) ot G 2 E=d = S R D) Y S 3 =) Y ) (41 L) Fee] DN [OV) PRt F=) BN (O] RO o NS o NS [N ENY [N BN o)

Vir: Zakljucna poraila izvajalskih organizacij za S. |. 2003/04
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Najvetje Stevilo udelezencev je pred prihodom v progradiMPobiskovalo prvi letnik

izobrazevanja (28 odstotkov oziroma 83 udelezenc®dijo udelezenci tretjih letnikov
(68 udelezencev) in drugih letnikov (58 udelezehcewbrazevanja. Kar velik delez
zavzema stolpec drugo (32 udelezencev), ki zajeopalpcijo z nedokatano osnovno

Solo (32 udelezencev) in manjkajmi zakljucnimi izpiti v srednjeSolskem izobrazevanju.

Po pregledu tabele ugotovimo, da je najvwedelezencev formalnega izobraZzevanja
obiskovalo srednje poklicne Sole, in sicer progratrgovec, natakar, kuhar. Sledijo

programi srednjega sploSnega in strokovnega izebeaia; kar 30 udeleZzencev je iz
gimnazijskega programa, 15 iz izobrazevalnega progr ekonomski tehnik. Veliko

Stevilo udelezencev je priSlo v program z nedélmo osnovno Solo. Nekaj udelezencev
je obiskovalo nizje poklicno izobrazevanje. Malewilio udeleZzencev je pred vkéivijo v

program PUM obiskovalo fakultete.
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4 lzvedba programa PUM v Solskem letu 2003/04

Podpoglavja podrobneje predstavljajo analizo prtoega dela v izvedenih programih v
Solskem letu 2003/04. Podrobneje je analiziranornpb projektno delo, produkcijsko
projektno delo, analizirane so interesne dejavnmstanimacijske delavnice, ki so jih

izpeljale izvajalske organizacije.

4.1 Udelezenci po prisotnosti v programu

Prikazana je navzoost udelezencev v programu PUM, in sicer njihoveviib po
posameznih mesecih, Stevilo na novo vpisanih parpegnih mesecih in Stevilo tistih, ki

So izobrazevanje med Solskim letom opustili.

Graf 1: Stevilo udelezencev v vseh izvajalskih aigacijah po posameznih mesecih,

Stevilo udelezenceyv, ki so se na novo WHljuin Stevilo udelezencev, ki so PUM zapustili

NAVZOCENOST UDELEZENCEV
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—e— Stevilo udeleZencev v vseh izvaj. organizacijah
—=— na novo pisani udelezenci
—a— Stevilo iztopov udeleZzencev

Vir: Zakljuéna poraila izvajalskih organizacij za S. |. 2003/04
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Stevilo udeleZencev se je gibalo med 135 in 190.déckmbra do junija je bilo 3tevilo
udelezencev priblizno enako (med 170 do 190). Zawmskljucevanja obiskovanja

programa udeleZzencev se je avgusta Stevilo udelezenmanjsalo.

Najvisje Stevilo na novo vpisanih udelezencev je kidecembru 2003, in sicer 39. Med

letom je bilo skupno Stevilo na novo vpisanih udelecev 192.

Stevilo udeleZencev, ki so iz programa izstopdibjlo najvisje oktobra, ko je izstopilo 34
udelezencev; domnevamo, da so bili ti vpisani fermativno ali pa so mentorji presodili,

da vklj&itev ni smiselna.

4.2 Analiza projektnega dela

Temeljna metoda v projektnenmcanju za milajSe odrasle je projektno delo, njegova
poglavitna znélnost je, da temelji na interesih udelezencev. Sabirajo teme projektov,

skupaj z mentorji izdelajo &g, dolaiijo metode dela, dne vire in operativne cilje.

Organizacija projektnegaenja se zéne z opredelitvijo n&ta. Ta vsebuje:

» lzvedbene in izobrazevalne cilje projekta,

» izvedbene vsebine projekta,

> izobrazZevalne vsebine, pri katerih so posebej ahjete kne metode ter izvajalci in

viri za izpeljavo,

» casovni nart,

» financno konstrukcijo in

> n&rt evalvacije.
Pri izbirnem in produkcijskem delu sta v projektneairtu posebej opredeljena Se¢rta
sodelovanja z organizacijami in posamezniki iz lokga okolja ter nan predstavitve

dosezkov projekta.

V nadaljevanju bodo predstavljene gihaosti izvedenih izbirnih projektov, produkcijskih

projektov, interesnih dejavnosti ter animacijsk@udeosti v preteklem Solskem letu.
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4.2.1 Izbirno projektno delo

Vsebina izbirnega projektnega dela temelji na egeih in aktualnih ¢nih potrebah
udelezencev. Projekti trajajo od enega do treh osesepri njih pa sodelujejo vsi
udelezenci. Za projekte je zfimo, da jih izpelje posameznana skupina samo enkrat.
Ob skupnem cilju izbirno projektno delo om@gozadovoljitev individualnih interesov
vsakega posameznika; tako urésre ¢im vet raznovrstnih izobrazevalnih ciljev. Delo se
porazdeli po manjSih skupinah, ki se ob zaldjupredstavijo okolju.

Graf prikazuje Stevilo izvedenih izbirnih¢nih projektov po posameznih izvajalskih

organizacijah.

Graf 2: Stevilo izbranihanih projektov po posameznih izvajalskih organizattij

6+ —

MB KP CE RAD MS AJD SG LJ

Vir: Zakljucna poraila izvajalskih organizacij za S. . 2003/04

Izbirni u éni projekti po posameznih izvajalskih organizacijah
V nadaljevanju bodo na kratko prikazani posamezpirmi ucni projekti, njihovo trajanje

in glavni dosezki.
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Andragoski zavod Maribor —Ljudska univerza
V Solskem letu 2003/04 so izvedli tri izbirnéne projekte.

NAZIV TRAJANJE DOSEZKI
Subkulture 2 meseca Spoznajo deviantnost, raziskovanje subkult
(druzbena deviantnost) ustreznimi metodami, izdelava broSure
»Sub-kulture« s prispevki udelezencev.
Peskovniki 2 meseca Popis peskovnikov, pregledastan

Gradovi na Slovenskem

3 mesece

Fotografiranje, postavitev razstave, pripr
kulturnega programa ob otvoritvi razstave
pogostitve (srednjeveski slog).

Izobrazevalni center Memory, Koper

V Solskem letu 2003/04 so izvedli Stiri izbirnéne projekte.

NAZIV TRAJANJE DOSEZKI
Morska hiSa 24.09.2003 - | Funkcionalna oprema prostorov, vzpostav
20.02.2004 |pozitivne skupinske dinamike, uspesSna otvol
in promocija programa PUM.
Mednarodni projekt 23.10.2003 - |Udelezba £lanov na usposabljanju za picopeK
Leonardo da Vinci/ 11.05.2004 | Italiji, pridobitev poklicne kvalifikacije.
mobilnost
Gradovi 01.03.2004 - |Seznanjenje s kulturno in etnoloSko déntié
14.05.2004 |lIstre, izdaja broSure Gradi v Istri, priprava
razstave v Pokrajinskem arhivu v Kopru.
Koprske ulice 14.05.2004 - | Sodelovanje na Primorskem sejmu v Koy
04.06.2004 | priprava materiala za izdajo broSure Koprske

- mladi za mlade.

Skala Celje
V Solskem letu 2003/04 so izvedli tri izbirnéne projekte.
NAZIV TRAJANJE DOSEZKI
Casopis BUTN' 2 meseca Mladostniki so:
SKALO &t. V

- prevzemali odgovornosti za svoje ravhanje

- pridobivali delovne navade

- uporabljali slovenski knjizni jezik

- krepili sposobnosti pisnega in ustvarjalneg
izrazanja

- spoznavali organizacije projektnega dela:
zbiranje idej, n&tovanje faz, izvedba,
ovrednotenje

- se wili uporabe strokovne literature

- spoznavali razéine poklice

57
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Informacijska pismenogtCelo leto

Mladostniki so:

- spoznavali razlike med programsko in strojno
opremo

- se uili prilagajati namizje okolja Windows
lastnim potrebam in uporabljati nekaj orodij,
ki so pridana k MS Windows

- sestavili in oblikovali osnovno besedilo v
Wordu, ter uporabljali osnovna orodja za
urejanje besedila

- se nadili urediti tabelo podatkov v Excelu i
iz nje kreirati grafikon za prikaz podatkov

- se nadili uporabljati programe za kompresijo
podatkov in spoznali uporabo omreznih
sredstev

- se nadili najti zelene informacije preko
vsemreZzja ter komunicirati preko elektrons
poSte

a

Vseslovenski projekt
Gradovi

2 meseca

Mladostniki so:
- spoznali del svoje SirSe okolice in gradove v
tej okolici
- spoznali osnove digitalnega fotografiranja
- spoznali na&in zivljenja na gradovih in v
srednjem veku
- spoznavali in okuSali srednjeveska jedila

Ljudska univerza Radovljica

V Solskem letu 2003/04 so izvedli Sest izbirnémit projektov.

NAZIV TRAJANJE DOSEZKI
Pravila 17. 9. 2003-Oblikovanje Pravil za preZivetje in pravil Jack Pot
7.10. 2003 [Aneks k pravilom o drogah (trde drogedividualni
program)
Razumevanje nujnosti pravil
Delavnica o njihovih pravilih
»Opremljanje pum [24. 9. 2003t- pripravili nart, obnovili mizo v kadilnici, jq
prostora« 4.11. 2003 |poslikali
- izdelali politke, pobarvali, in jih pritrdili na steno
- izdelali n&rt za prdobitev novega prostor
predelna stena,
poma: pri postavitvi stene
Obdelava stene (gibsanje)
-ureditev novega prostora v ¢emalnico in @no
sobo.
-pridobivanje delovnih navad, nih spretnosti
2. 2. 2004{Animacija skupine
Pust okroglih ust 24.2.2004 |ldeje za izdelavo kostumov za skupinsko mg

(zaspanci, zvezde, luna in moz, ki dela sanje
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-izdelava kostumov (barvanje, Sivanjéehje itd.)
-organizacija glede udelezbe na povorki
predstavitev na povorki 21. 2. 2004

- evalvacija

«Gradovi na
slovenskem«

7.1. 2004
2.6. 2004

-preltevanje srednjega veka in gradov v okolici
fotografiranje (zaslonk&as osvetlitve, ostrina)

- nautili so se razvijanje fotografij

-spoznali gradove v okolici

prelili srednjeveska obtala

- krojenje oblek

-izdelali glinene posode

-nawili so se pisanja scenarija, igranja

priprava scene:

-izdelava glasbe, ozv¢enje

-maketinske spretnosti (izdelava vabil, oglasSevan
- komunikacija z mediji

pridobivanje novega znanja, spretnosti, skupif
delo, komuikacijske spretnosti, pozitivhe potrdif
itd.

izkusnja javnega nastopanja

e

«Spoznavanjélanic
EU«

19. 4. 2004
31.5 2004

-Delavnica o vstopu Slovenije v EU

spoznavanje Evrope na sploSno (potid ureditev
gospodarstvo itd.
spoznali noveialnice EU (zgdovino, prebivalstvg
hrano, navade otaje, polittno ureditev, stereotiy
itd)

Spoznali Litvo, Latvijo, Estonijo, Ciper Malt
Cesko, Slovasko,Madzarsko, Poljsko in Slovenijo
-Bolj podrobno spoznali zgodovino Sloven
osamosvojitev in razloge zanjo

.izdelali EU steno (plakat, zastavo grb)
-spoznavali evropsko realnost, predsodke, sk
prihodnost

Mladinska izmenjava
»LIMITS«

1.6.-5.9.2004

-vkljucitev v skupni projekt Mladina, mladins
izmenjava Sestih drzaMemtije, Iltalije, GKije,

Francije, Nizozemske in Slovenije (Osterhglz-

Scharmbeck, 25.7-8.8. 2004)

- organizacijski sestanek v Né&in
- izbor petih mladih
-sprejemanje dogovorov

- priprave na projekt

- fotografiranje stvari, katere imajo radi in , kalte
ne marajo

-spoznavanje z medijsko kulturo

-izkuSnja potovanja v tujino

- moznost Sirjenja obzorij, spoznavanje drugih tu

—F

- samostojno ravnanje, delo v skupini
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V Solskem letu 2003/04 so izvedli pet izbirninih projektov.

NAZIV TRAJANJE DOSEZKI

PUM Unikat 3.11.2003 DoseZeni so bili vsi zastavljeni cilji
31.12.2003

PUM Osebnost 12.1.2004 DoseZeni so bili vsi zastavljeni cilji
11.3.2004

Smarnica 16.2.2004 DoseZeni so bili vsi zastavljeni cilji
6.5.2004

Casopis 15.3.2004 Casopis je bil pravtasno natisnjen
14.6.2004

Na odru 1.6.2004 Zaklju¢na prireditev
26.7.2004

Ljudska univerza Ajdovséina

V Solskem letu 2003/04 so izvedli Sest izbirnémit projektov.

NAZIV

TRAJANJE

DOSEZKI

Kitajske plogice

27.10. 2002 - 19.3.
2004

UdeleZenci sazdelali glinene plo&ce in jih poslikali g
kitajskimi pisankami.

Maketa — mesto GOGI

19.1. - 19. 3. 200¢

lUdeleZenci so izdelali maketo idealnega mesta.

PUM cd

17. 11. 2003 - 19.
2004

3JdeleZenci so izdelainstrumente in zaigrali na jav
predstavitvi.

Tiskanje majic

1.4.-7.7.2004

UdeleZenci so potiskali majice.

Prazniki v objektivu

1. 12. 2003 - 16.
2004

UdeleZenci so se udeleZili fotografskega taji

"Imam sosede bogate, j
pa nimam niti za copate

g3 4. — 11. 6. 2004

Zastavljen cilj udeleZenci niso dosegli.

Mocis, Slovenj Gradec

V Solskem letu 2003/04 so izvedli Sest izbirnémit projektov.

NAZIV

TRAJANJE

DOSEZKI

Mozgani

08.10.-23.12.20093

Predstavitev PUMa.

Snezni gradovi kralja
Matjaza

23.12.03-2-2-2004

lUspesSno sodelovanje v skupini v gradnji sneznih
gradov.

Vodi¢ za invalide

28.10.03-3-5-20(¢

Azdaja vodta za ljudi, ki imajo teZzave pri gibanju, te
seznanitev posameznikov z problemi invalidov.

Ureditev prostora

14.1.- 28.1.2004

Sodelovanje pri urejanju prostorov

Razstava gradov na
slovenskem

17.2.-31.8.2004

Predstavitev PUM na razstavi gradov na slovenske|
seznanitev posameznikov z kulturno détis.

m i

Skrita kamera

4.3.-9.6.2004

Aktivno sodelovanje pri snemanju in montazi skrite

kamere (od ideje do realizacije).
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Zavod TIN, Ljubljana
V Solskem letu 2003/04 so izvedli pet izbirninih projektov.

NAZIV TRAJANJE DOSEZKI
Dan odprtih vrat Oktober- Izdelki: ledene sw&e, gvatemalske Ilutke, Skatlice
december pisarniSki material, okraski za novoletno jelko,slkana|

stekla, narisani portreti, véifnice

Delavnice, ki smgih izvedli: portretiranje, fotoportretiran;
poslikava steklenih kozarcewienje Zongliranja

Prodajna razstava izdelkov

UdeleZzenci so bili zelo aktivni tako pri pripraviotk tudi
izvedbi projekta.

Prenavljanje kuhinje Januar-februar Popleskali smo kujb, zbrusili, polakirali, montiral
pohistvo, izdelali mozaik

Gradovi Marec-maj V okviru foto delavnice se naiti fotografiranja, predstavi
svoje delo na razstavi, sodelovanje v vsepumovy
projektu.

Homo find home Marec-julij Fotografska razstayazvedeni in interpretirani intervjuji i

ankete, predstavitev le-teh na Gimnaziji BeZigrembedbg
Hecne olimpiade, priprava trase, organiziranje @f&d in
prehrane (donacije) in izvedba pohoda na morje BJK
napisan scenarij za film, posnet materda film, pripravg
bitena in priloge k biltenu, MULTIMEDIJSKA
PREDSTAVITEV PROJEKTA V KUD France PreSeren;

Glavni dosezek je zadovoljstvo udeleZencev po pestioti
(135 km), novo nastala prijateljstva in razvoj lgileosti v
skupini.

Pes po slovenski obali | 5.-8.6.2004 Prehojena pot 42 km, ogled Luke Koper, ogled sati
Solinarskega muzeja.

4.2.2 Produkcijsko projektno delo

Produkcijsko projektno delo je usmerjeno v spozngvaiovih nainov ustvarjalnosti,
uporabe energijsko manj zahtevnih, okolju prijaztehnologij, razvijanje moznosti za
ozivljanje starih in izumiraj@ih obrtnih tehnologij ter izdelavo predmetov, zil@h za
lokalno okolje. V produkcijsko projektno delo lahkerstimo tudi razline storitve, ki jih
skupine stalno izvajajo za okolje.

Za taksno delo je bistveno, da ima @heost produkcije stalne, v postopkih ali izdelkih
ponavljaj@e se tedenske organizacije dejavnosti, kot jo pdesra kurikulum. Dejavnost
ni ¢asovno omejena, traja vse Solsko leto ali dljeelkidse med seboj lahko razlikujejo,
vendar so narejeni po enotnih tehnoloskih in izesdh postopkih. Posamezna&na
skupina lahko isttasno izvaja v& produkcijskih projektov, vendar pa je, kar zadeva
organizacijo produkcije posameznega udeleZzenca, ofeogoriakovati, da se bo

posameznik ukvarjal le z eno obliko produkcije. vBte produkcijskih projektov je
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prepugeno izvajalski organizaciji, vendar pa mora ta hkmagotoviti, da bo vsak
produkcijski projekt potekal vse leto.

V izvajalskih organizacijah je produkcijskittnih projektov manj kot izbirnih. Razlogi za
to so predvsem povezani s financami, saj so zaupjdko wno delo potrebni razini
tehnoloski pripomeki in stroji, ti pa so dragi in jih izvajalske ongaacije ne morejo
kupiti. V Solskem letu 2003/04 so v nekaterih ofgaaijah izvedli vé projektov.

Izvedene produkcijske projekte prikazuje nasledgrgf.

Graf 3: Stevilo produkcijskih projektov po posamiézizvajalskih organizacijah

-
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Vir: Zakljucna poraila izvajalskih organizacij za S. . 2003/04
Produkcijsko projektno delo po posameznih izvajalsk organizacijah
V nadaljevanju bodo na kratko prikazani posamezpirmi ucni projekti, njihovo trajanje

in glavni dosezki.

Andragoski zavod Maribor — Ljudska univerza

NAZIV TRAJANJE DOSEZKI
»Papir« 3 meseci Kreativni izdelki iz papirja, spré@anje of
ustvarjanju
Skala Celje
NAZIV TRAJANJE DOSEZKI
1. Osnove kuharstva 2x tedenskoustrezne osebne higiene in higiene prostora, Kjer
vse leto pripravljajo hrano

- spoznavali delovne priponike in posodo.

- spoznavali néine obdelave hrane in uporablja
strokovne izraze.

- znajo pripraviti jed po recepturi in pripraviti
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zivila glede na recepturo in Stevilo oseb
- pravilnega serviranja in normiranja hrane ter j
primernih dekoracij

2. Oblikovanje izdelko
iz tekstila in usnja

2X tedensko
vse leto

S0 samostojno uporabljali stroje, pripatke in
orodja
opravljali enostavne faze dela

izdelali nekatere ob&ne predmete

povezovali teoretno znanje s prakinim
delom

3. Oblikovanje izdelko
iz lesa

2X tedensko
vse leto

- S0 se natili in samostojno uporabljali
pripomaike, orodja in stroje za izpeljavo
nartovanega dela

pridobili osnovne spretnosti zadrm obdelavo
lesa

S0 usposobljeni za enostavnejsa dela pri
lepljenju, povrsinski obdelavi in z&8 lesa

SO zmozni samostojne izdelave enosta
izdelkov

4. BoziEno novoletn

sejem

Oktober
december
2003

so se dili ro¢nih spretnosti
so razvijali ¥’ne navade in vztrajnost pri delu
so razvijali pozitivno samovrednotenje

Ljudska univerza Radovljica

NAZIV TRAJANJE DOSEZKI
1.Miklavzeva i 22.10- Razvijanje ustvarjalnosti, &aih spretnosti
boZickova stojnica 30.11.2003 |-pridobivanje delovnih navad

.Spoznavanje novih poklicev

-spoznavanje marketinga

-naltili so izdelovati vosilnice (razlicne tehnike)
izdelke iz gibsa, barvanje izdelkov, éiva‘
okraskov, izdelovanje suge

-naltili so se servietne tehnike

- nattili so se spé piskote in kruh

- izkuSnja prodaje (matemétie spretnosti)
- javno nastopanje

izdelali enostavne uporabne okrasne predmgte
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NAZIV TRAJANJE DOSEZKI
PUM dobrote — pekgl2. 2003 — 6.UdeleZzenci so dnevno pripravljali kruh za malicp.
kruha in pice 2004
Mocis, Slovenj Gradec

NAZIV TRAJANJE DOSEZKI

Novoletne vo&ilnice
in adventni vedki

24.11.-19.12.2003

Obdaritev strokovnih delavcev

valentinovo

6.1.-16.2.04

Prodaja

Casopis

10.3.04-10.6.04

Distribucija in predstavitev v Kékem Pokrajinskem
Muzeju Slovenj Gradec
Sesta izdaja, naklada 500 izvodov

4.2.3 Interesne dejavnosti

Interesne dejavnosti se smiselno povezujejo z waseti ki jim skupina udelezencev med

potekom programa sledi, vendar jih ni mogazpeljati ob drugih programih. Njihova

vsebina je lahko oZje povezana z dopolnjevanjenjekimih nalog, lahko pa imajo

motivacijske, animacijske ali sprostitven@nke.

V vseh izvajalskih organizacijah so se precej uj@harz interesnimi dejavnostmi.

Razlikovale so se po vsebini, trajanju in Stevibdeujatih udeleZzencev. Naslednji graf

prikazuje Stevilo izpeljanih interesnih dejavngsiiposameznih izvajalskih organizacijah.

Graf 4: Stevilo interesnih dejavnosti po posameinihjalskih organizacijah
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Vir: Zakljuéna poraila izvajalskih organizacij za $. |. 2003/04
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Vsebina interesnih dejavnosti v posameznih izvijalerganizacijah lahko razvrstimo v
naslednje kategorije:
» Sportne dejavnosti,
umetniske dejavnosti,
ogledi filmov in razprave,
tematske delavnice,
kuharske dejavnosti,

izleti in ogledi,

>

>

>

>

>

» obiski kulturnih ustanov in kina,

» ustvarjalne delavnice (¢ae spretnosti),
» pogovori z gosti,

> tecaji in krozki,

» dejavnosti povezane zaanalniStvom in
>

predavanja in delavnice, povezane z zdravjem ¢moan zivljenja, ipd.

Navedene interesne dejavnosti so potekale ¢yewre ali manjSem obsegu skoraj v vseh
izvajalskih organizacijah. Trajale so r&no dolgo. Obiski kulturnih ustanov, izleti,
ogledi, gostje so bili enodnevni. dai, delavnice in umetniSke dejavnosti so pa@ine
trajali dlje (nekaj dni skupaj ali enkrat do dvakna teden, toda dalpsa). Pri izvajalcih z
manj izvedenimi interesnimi dejavnostmi smo opagiéi so bile kontinuirane, mentorji so

jihizvajali v daljSemtasovnem obdobju, nekatere skozi vse Solsko leto.

4.2.4 Animacijske dejavnosti

Zelo pomemben del programa PUM so animacijske detav Njihov temeljni namen sta
animiranje potencialnih udeleZzencev in predstavipgggrama. Animacija je nenehna
spremljevalka vseh dejavnosti in je izrednoniovita. To je posebno vidno pri javnih
predstavitvah projektov.

Dejavnosti na tem podéu so zelo raznolike, predvsem stiki z mediji (Wtga, radio in
casniki). Zelo pomembno viogo imajo lokalni medggj so ena poglavitnih vzpodbud za
morebitne nove udelezence. S programom se poleganaséznanijo razéne institucije in
organizacije (Sole, centri za socialno delo, svattovcentri, policija, zdruzenja in nevladne

organizacije). Tako se te organizacije podrobne&enanijo s programom in ga lahko
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predlagajo svojim uporabnikom kot eno moiporesSitev. Uporabnike teh ustanov mentorji
animirajo neposredno.

Vse izvajalske organizacije veliko naredijo za amifjo, posebno na zetku izvajanja
programa, ko animirajo potencialne udelezence.ddagl graf prikazuje Stevilo izvedenih

animacijskih dejavnosti po posameznih izvajalskipamizacijah.

Graf 5: Stevilo izvedenih animacijskih dejavnosiignsameznih izvajalskih organizacijah

MB KP CE RAD MS AJD SG LJ

Vir: Zakljucna poraila izvajalskih organizacij za S. . 2003/04

NajviSje Stevilo animacijskih dejavnosti v vsem sk@m letu so izvedli mentorji v
Ajdovcini (54) in Celju (30). Ostali izvajalci so izvedid 6 do 25 dogodkov.

Pri natagnejSem pregledu vsebine animacijskih dejavnostitaxgmo, da nekatere
izvajalske organizacije izvajajo animacijo skozij#acasovno obdobje. Posledica tega je

nizje Stevilo animacijskih dejavnosti.
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5 Dosezki udelezencev

Temeljni cilj programa je pomagati udelezencemppidobivanju izkuSenj in znanja, ki bi
jim omoggailo uspesno nadaljevanje izobrazevanja ali izbraoklicno pot. Poleg tega je
zelo pomemben tudi napredek udelezencev pri pndolpi funkcionalnega znanja in
drugih spretnostih ter pozitivnih izkuSenj na paglioucenja. Vsa ta znanja so jim v

poma: pri izdelavi poklicne ali zaposlitvene strategije.

DoseZzke udeleZzencev smo razdelili glede na izolbeaje in zaposlitev. Na podfjoi
izobrazevanja smo udelezence spremljali po dosezkitiormalnem izobrazevanju
(pridobitev izobrazbe, nadaljevanje Solanja gledez&etno ali prekinjeno izobrazevanje
ter nadaljevanje Solanja na novo izbranem izobi@ijey ter po dosezkih v neformalnem
izobrazevanju. Pri zaposlitvi smo udelezence spedinglede na redno ali honorarno
zaposlitev. Udelezence smo spremljali tudi glededosezke v formalnem izobrazevanju
ter pri pridobitvi zaposlitve hkrati.

Z analizo smo zajeli 293 udelezencev (obiskovanmegm@ama dalj¢asa in ne zgolj
informativno).
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Preglednica 4: Dosezki udelezencev v formalnemrezdvanju

27

FORMALNO IZOBRAZEVANJE

DOSEZKI (OB IZSTOPU 1Z PUM-A)

ST. UDELEZENCEV

1. Zaklju ¢ek Solanja — pridobitev izobrazbe

=  0osnovnosSolske

* nizje poklicne

» srednje poklicne 7
» srednje strokovne 11
= srednje sploSne
= drugo
SKUPAJ 24
2. Nadaljevanje izobraZevanja v zéetem, a prekinjenem izobrazevanju
= osnovnosolsko 15
* nizje poklicno 6
= srednje poklicno 43
= srednje strokovno 30
= srednje sploSno 21
= redni Studij 0
= drugo 2
SKUPAJ 117
3. Nadaljevanje izobrazevanja v novo izbrani smeri
= nizje poklicno 3
» srednje poklicno 16
= srednje strokovno 10
» srednje splosno
= drugo 4
SKUPAJ 38
SKUPAJ 179

Vir: Zakljuéna poraila izvajalskih organizacij za $. . 2003/04
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Iz preglednice lahko razberemo, da je 179 udelezerto je kar61 odstotka udelezencev
doseglo uspeh na podijo formalnega izobrazevanja. Glede nacnasti udelezencev, ki
prihajajo v program PUM je to visok odstoteke primerjamo to Stevilo s celotnim
Stevilom udeleZzencev, vkino z informativnho vpisanimi udeleZzenci se ta odsktot
zmanjSa na 50,1 odstotkosgsar pa seveda ne moremo upoStevati, saj informatpis
pomeni prisotnost do tedna dni.

Najvet — 117 udelezencev je izobrazevanje nadaljevaloneris ki so jo opustili pred
prihodom v program PUM, 38 udelezencev je izobrang nadaljevalo v novo izbrani

smeri, 24 udeleZzencev pa si jéasu obiskovanja programa pridobilo formalno izobmaz

Naslednja preglednica nam prikazuje dosezke udeteXena podrgu neformalnega
izobraZzevanja.

Preglednica 5: DosezZki udeleZzencev na pgdroeformalnega izobrazevanja

NEFORMALNO IZOBRAZEVANJE
Stevilo
Dosezki ob iztopu iz PUM-a udeleZzencev
Jezikovno izobraZevanje 42
RacunalniSko izobraZzevanje 76
Drugo (prva pomog, retorika, CPP, ...) 58
SKUPAJ 176

Vir: Zakljucna poraila izvajalskih organizacij za S. |. 2003/04

Iz preglednice je razvidno, da so izvajalci v PUMIjwcevali tudi neformalno
izobrazevanje, predvsem v organizirani obliki. MNgjvje bilo ra&unalniSkega
izobraZzevanja, sledijo &aji in delavnice, 42 udeleZencev se je udelezilmk@/nega

izobraZzevanja.

Naslednja preglednica nam prikazuje dosezke udeteXena podrgu zaposlitve (redna

in honorarna zaposlitev).
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Preglednica 6: Dosezki udelezencev na pgdroaposlitve

ZAPOSLITEV
Dosezki ob iztopu iz PUM-a Stevilo udeleZzencev
Redna zaposlitev 20
Honorarna zaposlitev 19
wo: priloZnostna dela 0
SKUPAJ 39

Vir: Zakljuéna poraila izvajalskih organizacij za S. |. 2003/04

Iz preglednice je razvidno Stevilo udelezencevsdiv ¢asu obiskovanja dobili redno ali
honorarno zaposlitev, kar je priblizno 13,3 odstetkidelezencev programa PUM. V letu
03/04 si je kar 20 udelezencev poiskalo redno Zdapwskar je izredni doseZzek programa

v primerjavi s prejsnjimi leti. Prav tako je dobil® udelezencev honorarno zaposlitev.

Spremljali smo tudi doseZzke udeleZzencev na pgdraozobrazevanja in zaposlitve.
Rezultate prikazuje naslednja preglednica.
Preglednica 7: Dosezki udelezencev na pgdrzobrazevanja in zaposlitve

FORMALNO IZOBRAZEVANJE IN ZAPOSLITEV Stevilo udeleZzencev
redna honorarna
Dosezki - pridobljena izobrazba (ob iztopu iz PUM) |zaposlitev zaposlitev
OsnovnosSolska 0 1
NiZja poklicna 0 3
Srednja poklicna 3 2
Srednja strokovna 0 5
Srednja sploSna 0 2
SKUPAJ 3 13

Vir: Zakljuéna poraila izvajalskih organizacij za S. |. 2003/04
Sestnajst udelezencev je hkrati uspedno zldjizobrazevanje in se tudi zaposlilo. Teh
udelezencev je razumljivo manj, Kkajti ¢vea je bila usmerjena v nadaljevanje

izobrazevanja, ne pa hkrati v iskanje zaposlitve.

Preglednica 8 nam prikazuje Stevilo udeleZencev,n&i podrdju izobrazevanja in

zaposlitve niso dosegli nobenega cilja.

STEVILO UDELEZENCEYV, KI OB IZSTOPU 1Z Stevilo
PUM-a NISO DOSEGLI NOBENIH CILJEV udelezencev
SKUPAJ 55

Vir: Zakljucna poraila izvajalskih organizacij za S. |. 2003/04
Stevilo udeleZencev, ki niso dosegli nobenega dibvcina podrgju formalnega

izobrazevanja ali zaposlitve, je 55, kar je 19 otkstv vseh udeleZencev.
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5.1 Osebnostnosocialno podrge

Mentorji so ob zakljtku Solskega leta podali sploSno oceno o napredovaaigleZzencev
na osebnostnosocialnem pogto Njihova opaZzanja lahko strnemo v naslednja p&dr
» medsebojna solidarnost,
samopomsy,
socialna komunikacija,
vedenje v skupini,
sprejemanje razinosti,
uvid v razléna mozna razmisljanja in poglede na probleme,
reSevanje osebnih tezav,

izboljSanje komunikacije,

>

>

>

>

>

>

>

» izboljSana samopodoba,
» delovne in dne navade,

» motivacija za delo v programu in izobrazevanje,
» strpnost, tolerantnost, sprejemanje drungesti,

» pove&ana samoiniciativnost,

» prevzemanje odgovornosti za lastna dejanja,

» nastopanje v javnosti,

>

nove izkusnje na podéu multikulturnosti.

Ce sklenemo ugotovitve o dosezkih udelezencev, latkemo, da je bila izpeljava
programa PUM v Solskem letu 2003/04 zelo uspeSna. pedr@ju formalnega

izobrazevanja je kar 61 odstotka udelezencev zakdjuzobrazevanje ali pa so ga
nadaljevali.

Zaposlovanije je bilo v Solskem letu 2003/04 nédwlmanj uspesSno, saj si je dasu
obiskovanja programa naslo zaposlitev 13,3 odstotidelezencev. Poudariti pa moramo,

da je temeljni cilj programa nadaljevanje izobrags.

Dolo¢eno Stevilo udelezencev (55) pacasu obiskovanja programa PUM ni doseglo
nobenega cilja.
Vsi mentorji so se strinjali, da so udeleZenctasu obiskovanja programa pomembno

napredovali tudi na osebnostnosocialnem p&dro
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6 Sklepne ugotovitve

Analizo programa PUM v Solskem letu 2003/04 lahtknesmo v naslednje ugotovitve.

V Solskem letu 2003/04 je program PUM izvajalo osevajalskih organizacij, in sicer:

8.

N o ok~ wDbd R

Andragoski zavod Maribor —Ljudska univerza, Maribor
Izobrazevalni center MOCIS, Slovenj Gradec;
Izobrazevalni center Memory, Koper;

Ljudska univerza Ajdov8na;

Ljudska univerza Murska Sobota;

Ljudska univerza Radovljica:

SKALA, Celje;

Zavod TIN Ljubljana.

Z udelezenci je v vseh osmih izvajalskih organigdcidelalo 30 mentorjev in mentoric.

Program je v celotnem Solskem letu obiskovalo 3&&leZencev, od tega 293 redno, ostali

so bili vpisani zgolj informativno, kar pomeni, da PUM obiskovali najween teden. Za

slednje so prikazani podatki o spolu in starost. pfeostalih 293 udelezencev, ki so

program obiskovali dalfasa, smo zbrali podatke o vrsti izobrazevanjaplga obiskovali

pred vkljeitvijo v program, ter njihove dosezke.

Med 293 udelezenci je bilo 166 fantov in 127 dekftem se nadaljuje gibanje, ki smo ga

opazili tudi v preteklih Solskih letih, da v progna PUM prevladujejo fantje.
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Starost udelezencev:

do 15 let 0
od 15 do 16 let 10
od 16 do 17 let 18
od 17 do 18 let 26
od 18 do 19 let 35
od 19 do 20 let 35
od 20 do 21 let 34
od 21 do 22 let 34
od 22 do 23 let 26
od 23 do 24 let 28
od 24 do 25 let 19
od 25 do 26 let 18

26 letin ve 10

Prevladovali so udelezenci, stari od 18 do 22slet]ijo udelezenci od 23 do 24 let, ter od
17 do 18 let in od 20 do 21 let.

Starost, ki je v programu previadovala "od 17 dde23je pricakovana. V program se sicer
vkljucujejo mladi med 15 in 25 letom, vendar ¢e, upoStevamo, da nagveidelezencev
opusti izobrazevanje v prvem in drugem letniku sjesblskega izobrazevanja in da se
vecina mladih, ki opusti izobrazevanje, ne vkijuv PUM takoj, je takSna starost

predvidena.

Ce pa starost primerjamo z dmovano starostjo udeleZzencev v programu PUM, Ki
predvideva vé&ino udeleZzencev starih od 16 do 19 let, vidimotaddomneva ne drzi. Po
triletnem spremljanju starosti udeleZzencev je njihqgovpréna starost visja, kot jo

predvideva program.
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Izobrazba udelezencev je zelo raznolika. Med 298azenci je statistika izobrazevanja
naslednja:
» 31 udelezencev je pred prihodom v PUM obiskovatweso Solo;
83 udelezencev je obiskovalo 1. letnik izobraZesxan;
58 udelezencev je obiskovalo 2. letnik izobrazeaan;
68 udelezencev je obiskovalo 3. letnik izobrazewan;

>
>
>
> 46 udelezencev je obiskovalo 4. letnik izobraZzeaani
» 4 so obiskovali fakulteto;

» 6 jih je kortalo srednjo Solo;

>

za 4 udelezence ni podatka.

Analiza posameznih programov po letnikih izobragaapokaze, da je po Stevilu
udelezencev v drugem letniku prevladoval programmngizije, v tretlem letniku pa

program trgovec.

Izobrazbena sestava udelezencev programa PUM e gie predvideno strukturo,
navedeno v programu PUM, gakovana. Le ta predvideva dve skupini udelezencev:
» udelezence z nedoke&emo ali s kodano osnovno Solo in

» udelezence z nedok&emno poklicno, strokovno ali splosno srednjo Solo.

Stevilo udelezencev, ki so obiskovali program, jje bes¢as priblizno enako. Giblje se
med 136 in 191 udeleZzenci. Upad Stevila udeleZzepnpazimo avgusta. UdeleZenci, ki so
se v program vkljgevali med Solskim letom, najygih je bilo decembra (39). Ostale
mesece je bilo Stevilo na novo vpisanih udelezeokaj konstantno in se je gibalo med 2
in 32. Stevilo udeleZencev, ki so opustili progrgenbilo najvisje oktobra, in sicer 34, kar
lahko povezemo z informativno vpisanimi udelezekciso bili vpisani v PUM le nekaj
dni, potem pa se za obiskovanje niso ¢tiloza nekatere pa so mentorji presodili, da
vkljucitev ni smiselna. Ostale mesece se Stevilo izstgiaje med 6 in 23.

Glede na Stevilo izvajalskih organizacij in velikg&upin je Stevilo udelezencev v Solskem
letu 2003/04 ptiakovano in ustreza predpisanemu normativu.
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V Solskem letu 2003/04 so v PUM-u uresini38 izbirninh wnih projektov, ki so bili
razlicni po vsebini in trajanju. Trajali so do enega &dw& mesecev in tudi vse Solsko

leto. V izvajalskih organizacijah so ure&hitudi 11 produkcijskih projektov.

V Solskem letu 2003/04 je bilo izpeljanih velikedilo interesnih dejavnosti. Po vsebini
jih lahko razvrstimo v:
» Sportne dejavnosti,
umetniSke dejavnosti,
oglede filmov in razprave,
tematske delavnice,
kuharske dejavnosti,
izlete in oglede,
obiske kulturnih ustanov in kina,
ustvarjalne delavnice (¢ae spretnosti),
pogovore z gosti,
tecaje in krozke,

dejavnosti, povezane z&analniStvom in

vV V V V V V V V V V V

predavanja in delavnice, povezane z zdravjem émoan zivljenja, ipd.

Nekatere interesne dejavnosti so izvajalske orgaije organizirale kontinuirano (enkrat

do dvakrat na teden skozi vse Solsko leto).

V vseh izvajalskih organizacijah je potekala inigna animacijska dejavnost, Stevilo

izvedb le te se je gibalo do 54, skupno Stevilorauijskih dejavnosti je 196.

Iz preglednice lahko razberemo, da je 179 udelezierto je kar61 odstotka udelezencev
doseglo uspeh na podijo formalnega izobrazevanja. Glede nad&nast udelezencev, ki
prihajajo v program PUM, je to visok odstotek. N&jv 117 udeleZenceyv je izobraZevanje
nadaljevalo v smeri, ki so jo opustili pred prihade program PUM, 38 udeleZzencev je
izobrazevanje nadaljevalo v na novo izbrani sm2d, udelezencev pa si je &asu

obiskovanja programa pridobilo formalno izobrazbo.
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Dobri rezultati so bili dosezeni na podw neformalnega izobrazevanja, predvsem na
podraiju ué¢enja tujih jezikov in r&unalniSkega opismenjevanja.

Iz preglednice je razvidno Stevilo udeleZzencevsdiv ¢asu obiskovanja dobili redno ali
honorarno zaposlitev, kar je priblizno 13,3 odstetkidelezencev programa PUM. V letu
03/04 si je kar 20 udelezencev poiskalo redno Zapwskar je izredni dosezek programa

v primerjavi s prejsnjimi leti. Prav tako je dobil® udelezencev honorarno zaposlitev.

Stevilo udeleZencev, ki niso dosegli nobenega dikvcina podréju formalnega

izobrazevanja ali zaposlitve je 55, kar je 18, toit®v vseh udelezencev.

Vsi mentorji so se strinjali, da so udeleZenctasu obiskovanja programa pomembno

napredovali tudi na osebnostnosocialnem p&dro

Lahko sklenemo, da so bili cilji PUM-a uresai. Posebno veliko udelezencev je doseglo
temeljni cilj — nadaljevanje Solanja. Glede nad@nast udelezencev, ki se vkiujejo v

PUM, so ti dosezki zelo dobri.

Porailo o spremljavi programa PUM v Solskem letu 20@3/Gahko sklenemo z
ugotovitvijo, da so tako kratko&ni kot tudi dolgoréni ucinki programa PUM izredno
dobri, saj vcasu obiskovanja programa évéot polovica udeleZzencev dosega cilie na
podraju formalnega izobraZevanja, dolgén® pa se odknjo za nadaljnje Solanje ali pa

se zaposlijo.



